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1. Breve Nota Preambular: 

 

A missão da Escola Tecnológica e Profissional da Zona do Pinhal é ampla e os seus recursos cada vez mais limitados. Hoje, 

mais do que nunca, é necessário estabelecer prioridades e ser seletivo, privilegiar a utilidade da nossa ação, intervir onde é 
mais necessário, e procurar uma maior eficiência na gestão dos recursos.  

 
Há condições, tendências ou medidas de política educativa que enquadrarão a nossa atividade em 2013/14 e que, por isso, 

devem ser consideradas em sede de planeamento anual. Entre elas, destacamos: 

 

 a diferenciação das escolas, em áreas e âmbitos de formação; 

 o alargamento da escolaridade obrigatória para 12 anos, designadamente a nível da diversificação da oferta educativa; 

 as sucessivas alterações na rede escolar; 

 a importância acrescida das questões de eficiência do sistema educativo, face ao imperativo de equilíbrio das finanças 

públicas. 
 

Este contexto, parcialmente caracterizado, requer da ETPZP uma maior flexibilidade no planeamento e na gestão das 
atividades, para que estas, respeitando a universalidade da sua atuação, sejam mais adequadas à diversidade, mais 

proporcionais e mais sensíveis a contextos e recursos. Neste sentido, há alguns princípios ou perspetivas que deverão 

orientar o nosso trabalho: 

 

 o incremento da seletividade nas atividades; 
 a aplicação de critérios de risco e proporcionalidade, com um planeamento mais centrado na situação e no histórico da 

nossa escola; 
 a diversidade e a flexibilização nas atividades, com as devidas salvaguardas; 

 a realização de atividades ocasionais e focadas em processos, situações e problemas específicos. 

 

Para a concretização destes princípios, afigura-se necessário ajustar algumas vertentes da organização da ETPZP, 

designadamente: 

 

 a reafectação interna de recursos em benefício de uma organização mais interventiva; 
 a promoção de um novo equilíbrio entre o trabalho de campo e o trabalho de gabinete, com a afetação de mais tempo e de 

mais recursos para o trabalho de conceção, de tratamento de informação, de estudo e de avaliação, a par da ação no 

mercado envolvente; 
 o recurso mais ativo a dispositivos eletrónicos (online) para a circulação interna/externa de informação; 

 a continuação dos esforços de autoavaliação em que os principais destinatários da nossa atividade sejam ouvidos; 

 o desenvolvimento de meios de formação menos onerosos. 
 

De resto, a estrutura das atividades mantém-se no que respeita ao programado, com alguns ajustamentos nas atividades em 

relação a 2012/13.  

 

Apesar das dificuldades, o ano letivo de 2013/14 poderá ser uma oportunidade para desenvolver, de modo determinado e 

sistemático, os ajustamentos necessários face às novas expressões da relação entre a missão da ETPZP e os seus contextos 

de atuação. Com uma participação interna alargada e uma colaboração mais intensa com outros organismos público-
privados, importa gerar novos compromissos, cultivar uma relação consequente com as escolas, com os agentes da 
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educação, empresas e associações, bem como exercer uma atuação sensível à diversidade de contextos, recursos e 

resultados, entre a exigência e o incentivo. 

 
14/10/2013.  

 
            O Diretor Pedagógico 
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2. Descrição dos Projetos      

 2.1. Aquisição de Equipamentos e Outros Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

   D  
A Escola Tecnológica e Profissional 
da Zona do Pinhal, em parceria com 
o Município de Pedrógão Grande, 
vão dispor de um lar estudantil no 
centro de Pedrógão Grande. Esta 
unidade ficará a cinco minutos da 
escola e oferece alojamento 
compartilhado para 24 alunos (15 
femininos e 9 masculinos). Prazo de 
entrega da obra: 31/08/2013.  
 
Candidatura ao PRODER 
(Programa de Desenvolvimento 
Rural) (07/06/2013).  
 

Lar estudantil 

 Administração. 

 Direção Geral. 

 Direção Pedagógica. 

 Chefe dos Serviços. 
Administrativos. 

 Outros.  

Alunos 
carenciados, 
estrangeiros, 

outros. 

- 

 

   X  

 

 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.2. Realizações Culturais, Exposições, Feiras e 
Outros Programas Diversos 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

3
1

/1
0
 

    F 
Inscrição no Programa Eco-
Escolas até 31/10. Na reunião do 

Conselho Pedagógico de 31/10/13 foi 
criada a comissão de acompanhamento 
que será composta pelo diretor 
pedagógico, coordenadores de curso, 
docentes da área de integração, um 
elemento da associação de estudantes, 
e um representante do Município. 

 

 Comissão de 
Acompanhamento 
criada em reunião do 
Conselho Pedagógico 
de 31/10/2013. 

 A professora Marta 
Maria Caetano 
Marques foi nomeada 
coordenadora. 

 Outros professores 
responsáveis: Marta 
Marques. 

Escola Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 

0
1

/1
1

/1
3
 

    F 

Comemoração  
Dia das Bruxas  

 

Comemorações 
de Tradições 
Internacionais  

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 

 

0
9

/1
2

 –
 1

2
/1

2
      F 

Apoio à Feira do Livro, organizado 
pelo Agrupamento de Escolas de 
Pedrógão Grande. A linha gráfica foi 
realizada pelo aluno Renato Conde 
(n.º 2060, C-12/15).  

Feira do livro 

 Agrupamento de 
escolas de Pedrógão 
grande; 

 Escola tecnológica e 
profissional da zona 
do pinhal; 

 Alunos C-12/15. 

 Outros. 

Escola Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.2. Realizações Culturais, Exposições, Feiras e 
Outros Programas Diversos 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
1

/1
1
 

    F 

Dia de São Martinho. Tradicional  
Festa do Magusto. 

 

Comemorações 
de Tradições 

Nacionais 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Professores da área 
técnica do curso de 
restauração e 
respetivas turmas. 

  

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 

 

1
4

/0
5
 

    F 
Organização da 4ª Edição do Dia 

da Restauração.   
 Dia da 

Restauração 
(4ª Edição) 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
Curso e GAIOP. 

 Professores da área 
técnica do curso de 
restauração e 
respetivas turmas. 

  

Público em 
geral  

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 

1
6

/1
2

, 
0

3
/0

4
, 

2
8

/0
5
 

    F 
Comunic´arte (dias de 
comunicação). Proporcionar aos 

alunos de comunicação 3 dias 
dedicados a temáticas do curso através 
de seminários, práticas oficinais, 
olimpíadas de comunicação, resolução 
criativa, formação prática 
empresarial….  

Comunic´arte 

Professores:  

 Paulo Antunes. 

 João Santos. 

 António Lopes.  

 Alunos da ETPZP 
(comunicação, 
informática – 1º ano, 
energias renováveis – 2º 
ano). 

 Público em geral. 

 Escolas convidadas.   

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 
 

 
 

A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.2. Realizações Culturais, Exposições, Feiras e 
Outros Programas Diversos 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

3
1

/0
1
 

  C   
Road show ANJE. Este certame 
assume duas vertentes:  
 
1. Exposição - com um stand 

moderno que contém 
informações de diversas 
empresas e Instituições ligadas 
ao apoio da atividade 
empresarial e do emprego.  
 

2. Seminário prático - sobre a 
criação de empresas e emprego, 
apoios, financiamentos e 
oportunidades de negócio. 

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Outros. 
  

Comunidade 
escolar 

Apoio logístico e 
outros 

  X   

 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PLANO DE ATIVIDADES  

2013/14 
 

 

PETROENSINO – Ensino e Formação Profissional, Lda. 
Escola Tecnológica e Profissional da Zona do Pinhal 
Av. 25 de Abril, 10 
3270-067 Pedrógão Grande 
Telefone: 236 480 100  
Fax: 236 480 109 
Correio eletrónico: geral@etpzp.pt   
Endereço internet: www.etpzp.pt  

 DGERT ECO-ESCOLA  

 

  

 

 
         

       Final – 17/07/14 
 

 Página 10 de 61 

2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.2. Realizações Culturais, Exposições, Feiras e 
Outros Programas Diversos 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
9

/0
2

/1
4
 

    F 
Seminário prático: “Programação 
em androide”. (19/02/14)  
Local: Escola Superior de 
Tecnologia de Leiria. 

Seminário  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Outros. 
  

Alunos do curso 
profissional de 
técnico/a de 
gestão de 
equipamentos 
informáticos. 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 

 

2
0

/0
3

/1
4
 

    F 
Seminário sobre “turismo e saúde – 
acesso a cuidados de saúde no 
âmbito da União Europeia”. 
Oradores: Dra. Ana Mota 
(Universidade de Aveiro), Prof.ª 
Doutora Susana Almeida 
(Professora-Adjunta do 
Departamento de Ciências Jurídicas 
da ESTG / Instituto Politécnico de 
Leiria), Dr. Renato Santos (Diretor 
Geral do Hotel Termas da Curia), 
Enfermeiro Amílcar Carvalho 
(Coordenador do Curso TAS), 
Andreia Dias (aluna do Curso TAS). 
Moderação: Dra. Cristela Bairrada 
(formadora ETPZP).  
 

Seminário  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Outros. 
  

Alunos do curso 
técnico auxiliar 
de saúde e do 
curso de 
restauração 
(possibilidade 
de abertura a 
participações 
externas). 

Apoio logístico e 
outros 

    X 
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.2. Realizações Culturais, Exposições, Feiras e 
Outros Programas Diversos 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
7

/0
3

 –
 2

4
/0

3
  

    F 
Semana da leitura (17-24 março), 
subordinada ao tema: “A Língua 
Portuguesa: Gentes e Paisagens da 
minha terra!”. Atividade 
desenvolvida pela Rede de 
Bibliotecas Escolares do Concelho 
de Pedrógão Grande. 
Cartaz da semana da leitura foi da 
responsabilidade da ETPZP 
(Técnico João Santos – responsável 
pela disciplina de comunicação 
gráfica e audiovisual).  
Intervenção do Dr. Beja Santos 
sobre “marketing”. 24/03, pelas 
11:30, no auditório da ETPZP.  
 

Semana da 
Leitura 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Outros. 
 

 Alunos da ETPZP 
(comunicação). 

 Público em geral. 

 Escolas convidadas.   

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.2. Realizações Culturais, Exposições, Feiras e 
Outros Programas Diversos 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
5

/0
4

 –
 2

7
/0

4
 

    F 
Mostra de Produtos Regionais 
(16ª Edição) e Feira do Petisco (3ª 
Edição). Organizada pela Escola 

Tecnológica e Profissional da Zona do 
Pinhal, Município de Pedrógão Grande e a 
Associação Empresarial Penedo do 
Granada e Médio Zêzere.  

 

Mostra 
(16ª Edição) 

 Administração. 

 Direção-geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
Curso e GAIOP. 

 Helpdesk.  

 Professores da área 
técnica do curso de 
restauração e 
comunicação. 

Região  
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 

 

1
4

/0
6
 

    F 
Pedrógão Fashion 2014 (13ª 
Edição). Organizada pela Escola 
Tecnológica e Profissional da Zona 
do Pinhal, Município de Pedrógão 
Grande e a Associação Empresarial 
Penedo do Granada e Médio 
Zêzere. 

Pedrógão 
Fashion 

(13ª Edição) 

 Administração. 

 Direção-geral. 

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
Curso e GAIOP. 

 Helpdesk.  

 Professores da área 
técnica do curso de 
restauração e 
comunicação. 

Região  
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.2. Realizações Culturais, Exposições, Feiras e 
Outros Programas Diversos 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
4
 

 B   F 
Programa Educare 2013/14 – 
Responsabilidade Social. Convite 
à ETPZP para visitar a MAS goma-
camps, Vila Velha de Ródão (uma 
empresa de fabricação e 
transformação de papel tissue). 
Os/as alunos/as que frequentam a 
ETPZP são: 
 
 Colaborador/a: João José Pereira 

Correia. 

 Aluno/a: Adriana Filipa Ferreira 
Correia (C-12/15).  
 

Uma das medidas deste programa é 
a aproximação da vida escolar ao 
mundo do trabalho.  

Convite – visita 
de estudo 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Coordenadora do 
projeto Eco-Escolas. 

 Chefe dos Serviços 
Administrativos. 

 

Professores e 
alunos da 

ETPZP 
Transporte  

 X   X 

 

  

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.3. Formação de Funcionários e Agentes Culturais Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

    F 
Participação em Ações de 
Formação: no país, estrangeiro e 
participação em congressos, 
seminários, feiras, exposições, 
mostras e palestras, no país e 
estrangeiro. Por exemplo, a 
Formação Pedagógica de 
Formadores, a Formação Contínua 
de Formadores, a Planificação e 
Avaliação da Estrutura Modular, ISO 
9001, entre outras. 

Ações de 
Formação 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Chefe dos Serviços 
Administrativos. 

 

Escola Apoio logístico e 
transporte 

    X 

 

 
 
 

  2.3.1. EPIS – Lean (Faça mais com menos)  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

3
0

/1
0
 

    F Participação na sessão de formação 
“Lean: Faça mais com menos”, 
Promover a eficiência de recursos na 
Escola, a realizar no próximo dia 30 de 
Outubro, no Hotel Lux, em Fátima. A 
sessão de formação em apreço é focada 
na melhoria da performance da escola 
pela implementação da metodologia 
LEAN em ambiente escolar. 

Ação de 
formação 

 

 DSRCentro.  Direção Pedagógica. 

Transporte 

    X 

 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.3. Formação de Funcionários e Agentes Culturais Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

  2.3.2. Escola Virtual 2013/14     

 

1
4

/1
0
 

    X 
Formação no âmbito da adesão da 
ETPZP à Escola Virtual.  
A Escola aderiu em 2011/12.  
Neste momento todos os alunos 
estão abrangidos.  
Procedeu-se à renovação para o 
ano letivo de 2014/15.  
 

Ação de 
formação 

 Porto editora.   Professores e 
formadores.  

 Outros.  

 1 Computador por 
cada 1 ou 2 
professores, com 
ligação à Internet 
(Internet Explorer 8 ou 
superior); 

 1 Computador para o 
formador, com ligação 
à Internet (Internet 
Explorer 8 ou 
superior); 

 Projetor; 

 Tela ou Quadro 
Interativo; 

 Colunas de som; 

 Palavra-chave de 
administrador do 
computador, para 
instalação do software 
necessário da Escola 
Virtual*; 

 O software pode ser 
instalado previamente 
através da página 

 http://www.escolavirtu
al.pt/rodape/verificaca
o-de-software/. 

 

    F 

 

 

 
 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
 

http://www.escolavirtual.pt/rodape/verificacao-de-software/
http://www.escolavirtual.pt/rodape/verificacao-de-software/
http://www.escolavirtual.pt/rodape/verificacao-de-software/
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.3. Formação de Funcionários e Agentes Culturais Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

  2.3.3. Encontro Nacional de Formadores / 
Formação Profissional: Desafios e 
Oportunidades 

    

 

1
8

/1
1
 

    F 
Realização no Instituto Politécnico 
de Tomar do 1º Encontro Nacional 
de Formadores / Formação 
Profissional: Desafios e 
Oportunidade.  

Ação de 
formação 

 
 

 
 

 Direção Geral. 

 Direção Pedagógica.  

 Outros.  

Apoio logístico e 
transporte 

    X 

 

 
 

  2.3.4. 2º Seminário de Segurança e Saúde no 
Trabalho 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
2

/1
1
 

    F 
Participação no 2º seminário de 
segurança e saúde no trabalho, 
promovido pela Gesaúde e APED, 
no auditório da Casa da Cultura de 
Pedrógão Grande. 

Ação de 
formação 

 

  

 

 Direção Geral. 

 Direção Pedagógica.  

 Alunos do curso 
profissional técnico 
auxiliar de saúde. 

 Outros.  
 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

 2.4. Desporto e Tempos Livres Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

    F 
Dinamização da seção desportiva 
da Escola. Neste âmbito, prevê-se a 
manutenção do futsal e BTT. Por 
sua vez, é estratégia da Escola 
participar em torneios locais / 
regionais de Futsal Sénior 
(Masculino e Feminino), como forma 
de ocupar os tempos livres dos 
alunos, promover o espírito de 
competitividade, promover a marca 
ETPZP, entre outros. 

Desporto 
Escolar e 

Ocupação de 
Tempos Livres 

 Administração. 

 Direção Geral. 

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Helpdesk. 

 Professores. 

 Funcionários. 

 Outros. 
 

Alunos da 
Escola 

Apoio Logístico 
e Outros 

    X 

 

 
 
 

  2.4.1. Participação no 1º Campeonato de 
Inverno Futsal  

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

    F Participação da equipa de futsal 
(masculino) da ETPZP / Recreio 
Pedroguense no 1º campeonato de 
inverno futsal, organizado por ambos.    

Torneio de 
Futsal  

 

 Administração. 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Funcionário Joaquim 
Silva. 

 Outros. 

 Alunos. 

 Outros. 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

  2.4.2. Participação no Torneio Luís Gouveia Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4

 

    F Participação da equipa de futsal 
(masculino) da ETPZP no torneio de 
futsal organizado pelo Município da 
Sertã. A equipa da ETPZP classificou-
se em 2º lugar (vice-campeão) em 
2013/14.   

Torneio de 
Futsal  

 

 Administração. 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Funcionário Joaquim 
Silva. 

 Outros. 

 Alunos. 

 Outros. 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

  2.4.2. 2ª Edição do campeonato / torneio de 
futsal interescolar do ensino profissional 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
4

/0
5
 

    F 
Participação do curso profissional 
de técnico de apoio à gestão 
desportiva na 2ª edição do 
campeonato / torneio de futsal 
interescolar do ensino profissional 
(14 maio 2014), organizado pela 
Escola Tecnológica, Artística e 
Profissional de Pombal. Os alunos 
foram acompanhados pelo 
Professor João Graça (Coordenador 
de curso e professor de Educação 
Física). (2º classificados).  

Torneio de 
Futsal Inter-

escolas   
 

 Administração. 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Professor João Graça. 

 Outros. 

 Alunos do curso 
profissional de técnico 
de apoio à gestão 
desportiva (1º ano). 

 Outros. 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 
 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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2. Descrição dos Projetos (continuação)     

  2.4.2. IV Torneio de Futsal “Paulo Palheira” Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
4

/0
6
 

    F 
Participação no IV Torneio de Futsal 
“Paulo Palheira” (14/06/14), 
organizado pelo Recreio 
Pedroguense. A equipa da ETPZP 
foi 2ª classificada.  
 

Torneio de 
Futsal  

 

 Administração. 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Funcionário Joaquim 
Silva. 

 Outros. 

 Alunos. 

 Outros. 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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3. Aquisição de Equipamentos e Outros     

 3.1. Biblioteca Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

  C   
Dinamização do Espaço e aumento 
da quantidade existente de livros e 
material multimédia (de acordo com 
as áreas de formação). 

Biblioteca 

 Administração. 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP:  

 Professores. 

 Funcionária. 
 

Escola - 

  X   

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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3. Aquisição de Equipamentos e Outros (continuação)     

 3.2. Plataforma Moodle / GARE Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

  C   
Utilização da Plataforma Moodle / 
ferramenta Gare. 
 
  

 

 Administração. 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP:  

 Professores, alunos, 
funcionários.  

 Helpdesk.  

 Outros. 
 

Escola  
Computador 
e/ou portátil 

  X   

 

  
 3.3. DbGEP – R  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

  C   
A ETPZP disponibiliza aos Alunos e 
Encarregados de Educação uma 
plataforma de informação 
académica, relativa a Horários, 
Faltas, e Notas. Essa plataforma 
denomina-se dbGEP-R. 
 

 

 Administração. 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Helpdesk. 

 Encarregados de 
educação.  

 

Alunos e 
Encarregados 
de Educação   

Computador 
e/ou portátil 

  X   

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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4. Informação e divulgação     

 4.1. Página web  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

  C   
Atualização da página Web: 
www.etpzp.pt.  

 

www.etpzp.pt  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP.  

 Professores. 

 Área técnica do curso 
de comunicação.  

 Funcionários. 

 Helpdesk.  

 Outros. 

Escola e 
Comunidade em 

Geral 

Apoio logístico e 
outros 

  X   

 

 

 

2
0

1
3

/1
4
 

  C   
Laboratório de Fotografia e 
Audiovisuais. Núcleo de 
Fotografia. (Dinamização do 
Laboratório de Fotografia e 
Audiovisuais) 
 

Disciplina de 
Comunicação 

Gráfica e 
Audiovisual 

 Coordenador de curso 
de comunicação. 

 Área técnica do curso 
de comunicação 
(comunicação gráfica 
e audiovisual). 

 Outros.  

Curso de 
comunicação 

 

 Laboratório de 
Fotografia. 

 Equipamento 
de Revelação 
Fotográfica. 

  X   

 

 
  

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   

 
 
 
 
 

http://www.etpzp.pt/
http://www.etpzp.pt/
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5. Juventude     

 5.1. Atividades  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

  C   
Promoção de ações de formação 
para Jovens nomeadamente cursos 
e práticas oficinais de Fotografia, 
Oficinas de Teatro, ações de 
formação na área da Expressão 
Dramática para Jovens portadores 
de deficiência, bem como ações 
formativas nas áreas do Artesanato, 
da Informática, da cidadania, da 
Internet, da saúde, e leitura.  

Ocupação de 
Tempos Livres 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

 Outros. 
Escola 

Apoio logístico e 
outros 

  X   

 

 

 5.2. Sala do aluno Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

  C   
Abertura à comunidade escolar da 
sala do aluno. 
Horário de funcionamento: 
08:30-18:00. 
Capacidade: 20 máquinas e 15 portáteis. 
Cacifos: 15 lugares. 
Videovigilância. 
Destinatários: alunos da ETPZP. 

Espaço 
Convívio – 

Ocupação de 
Tempos Livres 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Helpdesk.  

 Outros. 

Comunidade 
escolar 

Apoio logístico e 
outros 

  X   

 

 
 

A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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5. Juventude (continuação)     

 5.3. Seminário “Violência no Namoro” Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

0
6

/0
6
 

    F 
Participação no Seminário 
“Violência no Namoro”, no dia 6 de 
junho de 2014, realizado no 
auditório da ETPZP.  

 

Seminário  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Professor Nelson 
Almeida e GAIOP 
(Dra. Graça Marques). 

 Outros. 

Comunidade 
escolar 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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6. Área Internacional      

 6.1. Comenius (multilateral) Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

  C   Aprovada nova candidatura para o ano 
letivo de 2012/13, com uma duração de 
2 anos e uma subvenção comunitária 
de 22 000,00 €.  
Os países participantes são: Itália, 
Alemanha, Turquia, Inglaterra, Latvia, 
Lituânia, Polónia e a Grécia. A ETPZP 
(Portugal) ficará como escola 
coordenadora do projeto. 
O Projeto termina a 30 de Setembro de 
2014.  

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Professora Cristela 
Bairrada. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. Escola 
Apoio logístico e 

outros 

  X   

 

 

Projeto n.º 2012-1-
PT1-COM06-11872 1 

  6.1.1. Liepja, Letónia Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
9

/0
9

 –
 0

4
/1

0
  

    F 
Mobilidade n.º 4: Liepja, Letónia (29 
de setembro a 4 de outubro). Aluna 
Catarina Nogueira (A-11/14), 
acompanhada pela Professora 
Cristela Bairrada e o Diretor 
Pedagógico.   
 

 
 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Professora Cristela 
Bairrada. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 
 

Projeto n.º 2012-1-
PT1-COM06-11872 1 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   

 
 
 



 

PLANO DE ATIVIDADES  

2013/14 
 

 

PETROENSINO – Ensino e Formação Profissional, Lda. 
Escola Tecnológica e Profissional da Zona do Pinhal 
Av. 25 de Abril, 10 
3270-067 Pedrógão Grande 
Telefone: 236 480 100  
Fax: 236 480 109 
Correio eletrónico: geral@etpzp.pt   
Endereço internet: www.etpzp.pt  

 DGERT ECO-ESCOLA  

 

  

 

 
         

       Final – 17/07/14 
 

 Página 26 de 61 

6. Área Internacional (continuação)     

  6.1.2. Pedrógão Grande, Portugal Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
0

/1
1

 –
 1

5
/1

1
  

    F 
Semana Comenius. Mobilidade n.º 
5: Pedrógão grande, Portugal (10-15 
novembro).  

 

 
 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Professora Cristela 
Bairrada. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 

Projeto n.º 2012-1-
PT1-COM06-11872 1 

  6.1.3. Tessalónica (Salónica), Grécia Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
6

/0
1

 –
 3

1
/0

1
      F 

Mobilidade n.º 7: Tessalónica 
(Salónica), Grécia. Participantes: 
Direção Pedagógica, Professora 
Cristela Maia Bairrada, alunos 
Samuel Pinto (A-13/16) e Renato 
Conde (C-12/15).  

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Professora Cristela 
Bairrada. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 
 
 
 
 

Projeto n.º 2012-1-
PT1-COM06-11872 1 

 

A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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6. Área Internacional (continuação)     

  6.1.4. Klaipeda, Lituânia Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
4
 

    F 
Mobilidade n.º 8: Klaipéda, Lituânia. 
(por razões orçamentais, esta 
mobilidade não foi realizada).   

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Professora Cristela 
Bairrada. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 
 

Projeto n.º 2012-1-
PT1-COM06-11872 1 

  6.1.5. Crotone, Itália Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 
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5
 

    F 
Mobilidade n.º 9: Crotona, Itália.  
Participantes: Professora Cristela 
Bairrada, alunos: Paulo Ricardo dos 
Santos Paiva (n.º 2059, C-12/15), 
Jéssica Francisca Nunes David (n.º 
2097, G-12/15).   

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Professora Cristela 
Bairrada. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 
Projeto n.º 2012-1-

PT1-COM06-11872 1 

 6.2. ETwinning Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 
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  C   
ETwinning é sobre colaboração 
entre escolas na Europa, que usam 
as Tecnologias de Informação e 
Comunicação (TIC) para 
desenvolver uma atividade 
pedagógica relevante. 

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 
 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

  X   

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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6. Área Internacional (continuação)     

 6.3. Programa Transversal Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
4
 

A     
Programa Transversal – 
Cooperação política e inovação. 
 

  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

 Outros. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

X     

 

 

 6.4. Leonardo da Vinci (Mobilidade) Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
4
 

  C   
Programa aprendizagem ao longo 
da Vida (PROALV). Programa 
sectorial Leonardo da Vinci. Data 
limite de entrega de candidaturas: 
21 de fevereiro de 2014. 

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

 Outros. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

  X   

 

 

 

 6.5. Primavera da Europa e Dia da Europa Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
7

/0
3
 

    F 
Dia da primavera da Europa. 
Março 17 de 2014. É uma iniciativa 
que vai na sua 13ª edição.  

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

 Outros. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 

 

A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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6. Área Internacional (continuação)     

 6.6. Grundtvig Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
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  C   Apresentação de uma nova candidatura 
para o ano letivo de 2014/15.  

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

 Outros. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

  X   

 

 

  6.6.1. Comunidade Virtual Grundtvig  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3
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4
 

    F Comunidade Virtual Grundtvig. A 
ação Grundtvig do programa Sócrates 
destina-se a melhorar a qualidade e a 
incentivar a dimensão europeia da 
educação de adultos, contribuindo para 
proporcionar mais oportunidades de 
aprendizagem ao longo da vida. 

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

 Outros. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 

 6.7. Your Europe, Your Say Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
4
 

    F 
Participação na 5ª edição de Your 
Europe, Your Say, promovido pela 
Comissão Europeia dos Assuntos 
Económicos e Sociais.  
www.eesc.europa.eu  

Iniciativa  

 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

 Outros. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
 
 
 

http://www.eesc.europa.eu/
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6. Área Internacional (continuação)     

 6.8. Outras parcerias Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0
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1
 

  C   
Gesaúde. Leonardo da Vinci – 
Projeto Medilíngua (2014-15). Tem 
como principal objetivo capacitar 
profissionais na área da emergência 
em língua inglesa através de 
dispositivos vídeo/áudio. Conta com 
parceiros da Polónia, Alemanha, 
Bulgária, Inglaterra e a Gesaúde por 
Portugal. O primeiro encontro de 20 
a 21 de Janeiro de 2014 realiza-se 
em Portugal. Calendarização das 
reuniões de trabalho: 20/01 
(ETPZP) – 10:30 às 16:30, incluindo 
um almoço para cerca de 15 
pessoas.  

Parcerias 
internacionais 

 Gesaúde.  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

 Outros. 

Técnicos de 
emergência 

Apoio logístico e 
outros 

  X   

 

  

 

2
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2
     F 

Receção aos representantes da 
Província di Padova (26-27 Fev.), no 
âmbito do programa Leonardo da 
Vinci VETPRO.  
 

Parcerias 
internacionais 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Funcionários. 

 Outros. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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7. Encontros e Cerimónias      

 7.1. Jantar de Beneficência BVPG  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
2

/1
1
 

    F 
Jantar de Beneficência dos 
Bombeiros Voluntários de Pedrógão 
Grande. O jantar (serviço de mesa) 
foi assegurado pelo curso de 
restauração.  

Jantar de 
Beneficência 

BVPG 

 Administração.  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

  Área Técnica de 
Restauração. 

 Funcionários. 

 Turma: A – 11/14. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 
 7.2. Jantar de Natal da ETPZP Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
2

/1
2
 

    F 
Tem como objetivos:  
 Envolver a comunidade escolar; 
 Promover o espírito natalício; 
 Promover o convívio; 

 Outros.  

Jantar de Natal 

 Administração.  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Área Técnica de 
Restauração. 

 Funcionários. 

 Turma: A – 11/14. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 
 7.3. Jantar Pinhais do Zêzere Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
2
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6
 

    F 
Jantar no âmbito do 8º concurso 
gastronómico promovido pela 
entidade.  Concurso 

gastronómico 

 Administração.  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Área Técnica de 
Restauração. 

 Funcionários. 

 Turma: A – 11/14. 

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

  
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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7. Encontros e Cerimónias (continuação)     

 7.4. Festa de natal  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
7
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    F 
Festa de natal. Organizada pela 
Associação de estudantes da 
ETPZP: 

 Almoço convívio; 

 Troca de prendas; 

 Animação; 

 Ação solidária; 

 Outros. 

Festa de natal 
da AE ETPZP 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

  Associação de 
estudantes. 

 Outros.  

Escola 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 
 7.5. Jantar dos finalistas da ETPZP  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

3
1
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5
 

    F 
Jantar dos finalistas da ETPZP, no 
restaurante Lago Verde, em 
Pedrógão Grande.  

Festa dos 
finalistas 

 Prof.ª Marta Marques.  

 Outros.  

Escola e os 
alunos finalistas 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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8. Associações e Clubes      

 8.1. Associação de Estudantes (AE ETPZP)  
Diário da República, Série III, n.º 41, 18.02.2003, pp. 3796 – (45) -3796- (47). 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 
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    F 
Associação de Estudantes – o 
processo eleitoral está a decorrer e 
termina a 11/10/2013.  

 
AE ETPZP Escola Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 

 8.2. Clube da Matemática Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
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1
3
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4
 

    F 
Criação do Clube da Matemática, 
proposta pela Professora Liliana 
Santos. O clube funcionará na 
Biblioteca, todas as segundas feiras, 
das 11:30 às 12:15 e 13:45 às 
14:30.  

Associações e 
Clubes 

Professora 

 Liliana Santos. 

Escola Apoio logístico e 
outros 

    X 

 
  8.1.1. Dia dos Jogos de Matemática Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
4
 

    F 
Dia dos Jogos Matemáticos. 

Associações e 
Clubes 

Professora 

 Liliana Santos. 
 Escola Apoio logístico e 

outros 

    X 

 
 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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9. Segurança     

 9.1. Plano de Prevenção da ETPZP 
Projeto n.º 050-456-06, aprovado pelo Comando Distrital de Operações de 
Socorro de Leiria a 06-02-2006. 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

 B    
1. Ação de Formação e pelo 

menos UM simulacro. 
2. Implementação do novo plano de 

prevenção da ETPZP, em 
colaboração com a GESAÚDE.   

Plano de 
Prevenção da 

ETPZP 

 Administração. 

 Direção Geral. 

 Direção Pedagógica. 

 Coordenador de 
Segurança. 

 Professores, 
funcionários e alunos. 

 BVPG. 

 GNR. 

 Centro de Saúde de 
Pedrógão Grande. 

 Outros. 

Escola Apoio logístico e 
outros 

 X    

 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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10. Feiras e outros      

 10.1. ETPZP – Escola Aberta (3ª Edição) Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 
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    F 
A Escola abre as suas portas a 
todos aqueles que pretendessem 
conhecê-la de perto enquanto 
escola profissional. 

Escola Aberta  

(3ª Edição) 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Orientadores 
educativos. 

 Professores e 
funcionários. 

 Alunos. 

 Helpdesk. 

Alunos do 9º 
ano e 

comunidade 
adulta 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 
 

 10.2. Expoarte 2014 Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
4
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7
 

    F 
Participação na Expoarte 2014, 
FEIRA DE ARTESANTO DO 
CONCELHO DE PEDRÓGÃO 
GRANDE. Feira integrada no 
programa das Festas de verão do 
Concelho. 

Festas do 
Concelho de 

Pedrógão 
Grande 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Orientadores 
educativos. 

 Professores e 
funcionários. 

 Alunos. 

 Helpdesk. 

Escola e 
comunidade em 

geral 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PLANO DE ATIVIDADES  

2013/14 
 

 

PETROENSINO – Ensino e Formação Profissional, Lda. 
Escola Tecnológica e Profissional da Zona do Pinhal 
Av. 25 de Abril, 10 
3270-067 Pedrógão Grande 
Telefone: 236 480 100  
Fax: 236 480 109 
Correio eletrónico: geral@etpzp.pt   
Endereço internet: www.etpzp.pt  

 DGERT ECO-ESCOLA  

 

  

 

 
         

       Final – 17/07/14 
 

 Página 36 de 61 

10. Feiras e outros (continuação)     

 10.3. VII Feira de Formação e Emprego Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
2
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4
 

    F 
VII Feira de Formação e Emprego. 
ADIBER - Associação de 
Desenvolvimento Integrado da Beira 
Serra, através do Projeto CLDS, 
Consolidar Laços, Disseminar 
Solidariedade, em parceria com o 
Município de Góis.  
Horário: 10 – 16 horas. 
Local: Casa da Cultura de Góis. 

Feira de 
Orientação 
Escolar e 

Profissional 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Orientadores 
educativos. 

 Professores e 
funcionários. 

 Alunos. 

 Helpdesk. 

Alunos do 9º 
ano e 

comunidade 
adulta 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 10.4. Feira de Orientação Escolar e Profissional Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

3
0
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    F 
Feira de Orientação Escolar e 
Profissional. Organizada pelo 
Gabinete de Apoio ao Aluno e à 
Família (GAAF-Projeto TEIP III) e o 
Serviço de Psicologia e Orientação 
(SPO) do Agrupamento de Escolas 
Escalada, Pampilhosa da Serra, em 
articulação com o Projeto Trilhos 
Rur@l_idades-E5G. 

Feira de 
Orientação 
Escolar e 

Profissional 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Orientadores 
educativos. 

 Professores e 
funcionários. 

 Alunos. 

 Helpdesk. 

Alunos do 9º 
ano e 

comunidade 
adulta 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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10. Feiras e outros (continuação)     

 10.5. Feira dos Sabores do Tejo 2014 Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 
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    F 
Convite do Presidente do Município 
de Vila Velha de Ródão (27/05/14), 
no seguimento de um convite à 
ETPZP para assegurar uma 
demonstração prática na sua Feira 
dos Sabores do Tejo.  

 

Feira Popular 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Curso de Restauração 
(Coordenação – Paulo 
Bessa e alunos do 
1º/2º anos). 

 Outros. 

Alunos do 9º 
ano e 

comunidade 
adulta 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 10.6. Pousada das Amoras – Evento gastronómico Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
2

/0
6
 

    F 
Apoio a um evento gastronómico 
realizado pela pousada das 
Amoras, em Proença-a-Nova. 

Feira de 
Orientação 
Escolar e 

Profissional 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Curso de Restauração 
(Coordenação – Paulo 
Bessa, área técnica – 
Cristina Dias e alunos 
do 1º/2º anos). 

 Outros. 

Alunos do 9º 
ano e 

comunidade 
adulta 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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10. Feiras e outros (continuação)     

 10.7. Feira de emprego e qualificação profissional Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

0
5

/0
5
 

    F 
Participação na feira de emprego e 
qualificação profissional, 
organizada pelo CLDS+ de 
Pedrógão Grande. 

 

Feira de 
Orientação 
Escolar e 

Profissional 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Orientadores 
educativos. 

 Professores e 
funcionários. 

 Alunos. 

 Helpdesk. 

Alunos do 9º 
ano e 

comunidade 
adulta 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 10.8. V Fórum de Emprego e Formação Profissional de 
Leiria 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

0
8

/0
5

 –
 1

0
/0

5
 

    F 
Participação no V Fórum de 
Emprego e Formação Profissional 
de Leiria. Intervenção do Diretor 
Pedagógico na tertúlia dirigida aos 
alunos do 9º ano: “9º ano e agora?”. 

Feira de 
Orientação 
Escolar e 

Profissional 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Orientadores 
educativos. 

 Professores e 
funcionários. 

 Alunos. 

 Helpdesk. 

Alunos do 9º 
ano e 

comunidade 
adulta 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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11. Visitas de Estudo      

 11.1. Restauração Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
6

/0
3
 

    F 
Visita a unidade hoteleira, principal 
oferta turística da cidade, caves do 
vinho do porto.  
Unidade Industrial do Grupo 
Amorim.  

Visita de 
estudo 

Professores: 

 Paulo Bessa. 

 Cristina Alves. 

 José Marques. 

Turmas: 

 A – 11/14. 

 A – 12/15. 

 A – 13/16. 
 

 

Transporte 

    X 

 

  

 

1
3

/0
2

/1
4
 

    F 
Museu do Café e Adega Mayor, em 
Portalegre.  
 

 

Visita de 
estudo 

Professores: 

 Paulo Bessa. 

 Cristina Alves. 
 

Turmas: 

 A – 11/14. 

 A – 12/15. 

 A – 13/16. 
 

 
Transporte 

    X 

 

  

 

2
0

1
4
 

    F 
Bolsa de turismo de lisboa (BTL). 
Principais pontos turísticos de 
Lisboa.  
 

 

Visita de 
estudo 

Professores: 

 Paulo Bessa. 

 Cristina Alves. 

 José Marques. 

Turmas: 

 A – 11/14. 

 A – 12/15. 

 A – 13/16. 
 

 
Transporte 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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11. Visitas de Estudo (continuação)     

 11.1. Restauração Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
4
 

    F 
ISITH – International Symposium on 
Innovation in Tourism and 
Hospitality, Seia.  Visita de 

estudo 

Professores: 

 Paulo Bessa. 
 

Turmas: 

 A – 11/14. 

 A – 12/15. 

 A – 13/16. 
 

 
Transporte 

    X 

 

  
 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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11. Visitas de Estudo (continuação)     

 11.2. Comunicação Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
7

/0
2
 

    F 
Visita de estudo à RTP e safari 
fotográfico em Lisboa. 
Objetivos: 
1) Compreender a história da RTP e 

perceber o seu funcionamento; 
2) Realização de um safari fotográfico 

para avaliação.  

Visita de 
estudo 

Professores 

 António Lopes. 

 João Santos. 

 Cristela Bairrada.  

Turmas: 

 C – 13/16 (14 alunos). 

 C – 12/15 (12 alunos). 

 C – 11/14 (13 alunos). 
 

Transporte 

    X 

 

 
 

 

1
2

/0
6
 

    F 
Estúdios da Esec TV e Universidade 
de Coimbra. 

 

Visita de 
estudo 

Professores 

 António Lopes. 

 Marta Marques. 

 Joaquim Reis.  

Turmas: 

 C – 13/16 (14 alunos). 

 C – 12/15 (12 alunos). 
 

Transporte 

    X 

 
 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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11. Visitas de Estudo      

 11.3. Informática Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

  

     
 

 

Professores: 

  

Turmas: 

  
 

Transporte 

     

 
 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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11. Visitas de Estudo      

 11.4. Energias Renováveis Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4

 

    F 
Visita ao parque eólico das 
Malhadas e à Solargus. 
Local: Arganil. 
 

Visita de 
estudo 

Professores: 

 Ricardo Geraldo 
Fernandes.  

Turmas: 

 Energias Renováveis.  
 

Transporte 

    X 

 

 

 

2
0

1
3

/1
4
 

    F 
Visita à Martifer Solar (Oliveira de 
Frades) passando pela Solarplus 
(Aveiro).  
 

Visita de 
estudo 

Professores: 

 Ricardo Geraldo 
Fernandes.  

Turmas: 

 Energias Renováveis.  
 

Transporte 

    X 

 

 

 

2
0

1
3

/1
4
 

    F 
Visita à Barragem do Cabril.  

Visita de 
estudo 

Professores: 

 Ricardo Geraldo 
Fernandes.  

Turmas: 

 Energias Renováveis.  
 

Transporte 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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11. Visitas de Estudo      

 11.5. Saúde Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
5

/1
1
 

    F 
Visita de estudo do curso técnico 

auxiliar de saúde à Feira de Saúde de Santa 

Catarina, Vila Facaia, no âmbito da 
disciplina de saúde e gestão e 
organização dos serviços e 
cuidados de saúde.  

Visita de 
estudo 

Professores: 

 Amílcar Carvalho. 

 Olímpio Baia. 

Turmas: 

 G-13/16. 

 G-12/15. 
 

Transporte 

    X 

 

 

 

1
7

/0
1
 

    F 
Visita de estudo do curso técnico/a 
auxiliar de saúde ao Hospital da 
Universidade de Coimbra, do Centro 
Hospitalar Universitário de Coimbra 
(CHUC) e à Fundação Portuguesa 
do Pulmão, delegação de Coimbra. 
Professores / formadores 
acompanhantes: Amílcar Carvalho, 
Olímpio Baia e Filomena Silva. 

Visita de 
estudo 

Professores: 

 Amílcar Carvalho. 

 Olímpio Baia. 

 Filomena Silva. 

Turmas: 

 G-13/16. 

 G-12/15. 
 

Transporte 

    X 

 

 

 

2
7

/0
2

 -
2

9
/0

2
     F 
Salão internacional de segurança – 
SICUR, em Madrid. 

Visita de 
estudo 

Professores: 

 Amílcar Carvalho. 

 Olímpio Baia. 
 

Turmas: 

 G-13/16. 

 G-12/15. 
 

Transporte 

    X 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   



 

PLANO DE ATIVIDADES  

2013/14 
 

 

PETROENSINO – Ensino e Formação Profissional, Lda. 
Escola Tecnológica e Profissional da Zona do Pinhal 
Av. 25 de Abril, 10 
3270-067 Pedrógão Grande 
Telefone: 236 480 100  
Fax: 236 480 109 
Correio eletrónico: geral@etpzp.pt   
Endereço internet: www.etpzp.pt  

 DGERT ECO-ESCOLA  

 

  

 

 
         

       Final – 17/07/14 
 

 Página 45 de 61 

11. Visitas de Estudo      

 11.5. Saúde Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
7

/0
6

, 
2

4
/0

6
, 
2

7
/0

6
     F 

Santa Casa da Misericórdia de 
Pedrógão Grande; 
 
Unidades de Internamento, Centros 
de Dia da Graça e Vila Facaia e 
Domicilio dos Utentes; 
 
Espaço da Futura Unidade de 
Cuidados Integrados. 

Visita de 
estudo 

Professores: 

 Amílcar Carvalho. 

 Olímpio Baia. 

Turmas: 

 G-13/16. 
 

Transporte 

    X 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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11. Visitas de Estudo      

 11.6. Desporto Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
4
 

    F 
Visita de estudo ao Centro de Alto 
Rendimento de Montemor-o-
Velho.  Visita de 

estudo 

Professores: 

 João Graça. 

Turmas: 

 H – 13/16. 
 

Transporte e 
refeições 

    X 

 

 

 

2
0

1
4
 

    F 
Visita de estudo ao Estádio e 
Piscina Municipal de Coimbra.  

Visita de 
estudo 

Professores: 

 João Graça. 

Turmas: 

 H – 13/16. 
 

Transporte e 
refeições 

    X 

 

 

  

 

2
0

1
4
 

    F 
Visita de estudo ao Clube de ténis 
de Coimbra.  

Visita de 
estudo 

Professores: 

 João Graça. 

Turmas: 

 H – 13/16. 
 

Transporte e 
refeições 

    X 

 

  
 
 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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11. Visitas de Estudo (continuação)     

 11.6. Desporto Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
4
 

    F 
Visita de estudo ao Velódromo de 
Sangalhos.  

Visita de 
estudo 

Professores: 

 João Graça. 

Turmas: 

 H – 13/16. 
 

Transporte e 
refeições 

    X 

 

 

 

2
0

1
4
 

    F 
Visita de estudo à ABFM – 
Associação de Bodyboard Foz do 
Mondego.  Visita de 

estudo 

Professores: 

 João Graça. 

Turmas: 

 H – 13/16. 
 

Transporte e 
refeições 

    X 

 

 

 
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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11. Visitas de Estudo (continuação)     

 11.7. Geral  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
4
 

     
 

 

Professores: 

  

Turmas: 

  
 

Transporte 

     

 
 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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12. Protocolos      

 12.1. Associação Empresarial Penedo do Granada e 
Médio Zêzere 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
1

/1
0
 

    F 
Assinatura de três protocolos no 
âmbito do pedido de autorização da 
ETPZP para novos cursos 
profissionais 2014/15: 
 Modelista de Vestuário (Portaria n.º 

1273/06, de 26.11). 

 Instrumentista de Cordas e de 
Tecla (Portaria n.º 220/07, de 01.03). 

 Instrumentista de Sopro e 
Percussão (Portaria n.º 221/07, de 01.03). 

10º Aditamento 
da ETPZP 

  Direção Geral. 

 Direção Pedagógica. 

 Conselho Pedagógico 
(Coordenadores de 
curso, orientadores 
educativos de turma, 
coordenadora do 
GAIOP e 
representante dos 
alunos) 

 Chefe dos Serviços 
Administrativos. 

 Outros. 

 Alunos finalistas do 
3º ciclo de formação 
(9º ano de 
escolaridade).  

-  

    X 

 

  
 
 
 
 

 12.2. ISCIA – Instituto Superior de Ciências da Informação 
e da Administração 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3
 

  C   
Protocolo, mediante o qual os 
funcionários e familiares diretos, 
poderão beneficiar de condições 
especiais de frequência dos cursos 
do ISCIA, quer seja a nível da 
licenciaturas, pós-graduações, 
mestrados ou os cursos superiores 
tecnológicos (antigos CETs).  

Protocolo de 
cooperação  

 Direção Geral. 

 Direção Pedagógica. 

 Chefe dos Serviços 
Administrativos. 

 Outros. 

 Alunos finalistas do 
da ETPZP. 

 Docentes, 
funcionários e 
familiares.  

-  

  X   

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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12. Protocolos      

 12.3. Instituto Politécnico de Tomar Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
9

/0
1

/1
4
 

    F 
Instituto Politécnico de Tomar 
(29/01/14). No âmbito do projeto da 
Rede de Formação Tecnológica e 
Profissional do Médio Tejo 
(RFTPMT).  
 

Protocolo de 
cooperação 

  Direção Geral. 

 Direção Pedagógica. 
 

 Alunos finalistas do 
3º ciclo de formação 
(9º ano de 
escolaridade).  

-  

    X 

 

 

 12.4. Startup INOVA Proença Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

0
4

/0
4
 

    F 
Projeto Startup INOVA Proença / 
Incubadora de Empresas (04 de 
abril) – um projeto de natureza 
associativa que visa estimular e 
apoiar, quer ideias de negócio, quer 
empresas já formalmente 
constituídas, que desenvolvem ou 
venham a desenvolver atividade, 
preferencialmente em Proença-a-
Nova. A ETPZP foi convidada e 
aceitou ser uma entidade parceira.  
 

Protocolo de 
cooperação 

  Direção Geral. 

 Direção Pedagógica. 
 

 Alunos finalistas do 
3º ciclo de formação 
(9º ano de 
escolaridade).  

-  

    X 

 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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13. Gabinete de Apoio, Informação e Orientação Profissional * 

 13.1.  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

  Acompanhamento psicopedagógico dos alunos; 
colaborar e apoiar as diversas atividades não-letivas 
organizadas na escola, nomeadamente, em 
colaboração com a Associação de Estudantes. 

Estágios 
Profissionais 

Coordenadores 
e GAIOP 

2º / 3º Anos 
Apoio logístico e 

outros 

 13.2.  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

  Atualizar os Planos de Formação em Contexto de 
Trabalho, Cadernetas e Contratos de Estágio. Estágios 

Profissionais 
Coordenadores 

e GAIOP 
2º / 3º Anos 

Apoio logístico e 
outros 

 13.3.  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

  Contactar todos os alunos dos 2º/3º anos para 
preenchimento da ficha de pré-inscrição nos locais de 
estágio. 

Estágios 
Profissionais 

Coordenadores 
e GAIOP 

2º / 3º Anos 
Apoio logístico e 

outros 

 13.4.  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

 

Realizar os contactos iniciais com as Empresas. 
Estágios 

Profissionais 
Coordenadores 

e GAIOP 
2º / 3º Anos 

Apoio logístico e 
outros 

 
* Todos os alunos têm que estar colocadas nas empresas até finais do 2º momento de avaliação. Uma cópia desta relação tem que ser entregue ao Diretor Pedagógico. 
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13. Gabinete de Apoio, Informação e Orientação Profissional (continuação) 

 13.5.  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

  Preparar os contratos de estágio. Estágios 
Profissionais 

Coordenadores 
e GAIOP 

2º / 3º Anos 
Apoio logístico e 

outros 

 13.6.  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

 

Formalizar os Contratos de Estágio (Alunos, Escola, 
e Empresa). 

Estágios 
Profissionais 

Coordenadores 
e GAIOP 

2º / 3º Anos 
Apoio logístico e 

outros 

 13.7.  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

 

Realizar inquéritos de avaliação da satisfação das 
empresas e dos estagiários. 

Estágios 
Profissionais 

Coordenadores 
e GAIOP 

2º / 3º Anos 
Apoio logístico e 

outros 

 13.8.  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

 

Tratar e apresentar dados recolhidos; manter 
atualizada a bolsa de empresas colaboradoras nos 
estágios. 

Estágios 
Profissionais 

Coordenadores 
e GAIOP 

2º / 3º Anos 
Apoio logístico e 

outros 

 13.9.  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

 

Colaborar em todo o processo de candidatura ao 
Ensino Superior por parte dos alunos do 3º ano. 

Estágios 
Profissionais 

Coordenadores 
e GAIOP 

2º / 3º Anos 
Apoio logístico e 

outros 
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13. Gabinete de Apoio, Informação e Orientação Profissional (continuação) 

 13.10.  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

 

Divulgar as ofertas de emprego; elaborar 
candidaturas a programas de inserção no mercado 
de trabalho; e, realizar eventos que promovam a 
inserção no mercado de trabalho. 

Estágios 
Profissionais 

Coordenadores 
e GAIOP 

2º / 3º Anos 
Apoio logístico e 

outros 
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14. Material Promocional Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
0

1
3

/1
4
 

    F 
Produção de material promocional 
(cartazes, desdobráveis e/ou 
folhetos informativos, mailings, t-
shirts, outdoors) para servir de 
apoio à divulgação/promoção da 
Escola. Esta distribuição poderá ser 
feita em feiras, eventos organizados 
pela Escola, Institutos da 
Juventude, Associações (como, por 
exemplo, a Associação Nacional de 
Jovens Empresários, etc.). 

Imagem da 
ETPZP 

 Administração. 

 Direção Geral. 

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Orientadores 
educativos. 

 Professores e 
funcionários. 

 Serviços 
Administrativos. 

 Outros. 

Escola e 
Comunidade 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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15. Certificação     

 15.1. DGERT – Dinamização do departamento de 
formação 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
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    F 
A Petroensino, entidade detentora 
da marca Escola Tecnológica e 
Profissional da Zona do Pinhal, por 
despacho da Senhora Diretora-geral 
do Emprego e das Relações do 
Trabalho (18/04/2013), obteve 
acreditação por parte da DGERT 
(Direção Geral do Emprego e 
Relações do Trabalho), em seis 
áreas de educação e formação: 
marketing e publicidade, gestão e 
administração, ciências 
informáticas, eletricidade e energia, 
hotelaria e restauração, e segurança 
e higiene no trabalho. 

Certificação 
Processo n.º 

C1081 

 Administração. 

 Direção Geral. 

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Orientadores 
educativos. 

 Professores e 
funcionários. 

 Outros. Pessoas 
Empregadas e 

Desempregadas 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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16. Concursos, Prémios e Galardões     

 16.1. Prémio Autárquico Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
4

/0
7
 

    F 
Participação na Cerimónia de 
Entrega do Prémio Autárquico 
2014, no salão nobre da Câmara 
Municipal de Pedrógão Grande. 

Prémio 
Autárquico 

2014  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Chefe dos Serviços 
Administrativos. 

Melhores 
Alunos 

Finalistas 

Apoio logístico e 
outros 

    X 

 

 
 

 

  

 16.2. Concurso de ideias de negócio 2014 Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

0
5

/0
5

 –
 0

9
/0

5
 

    F 
Concurso de ideias de negócio, 
promovido pela CIMPIN e Município 
de Pedrógão Grande.   
 
Calendarização: 
 
5 – 9 
Maio  
 

Semana do 
empreendedorismo  

5 Maio 
 

Empreendedor por um 
dia… 
 

6 Maio 
 

Conferência teen 
 

7 Maio 
 

Concurso de ideias de 
negócio 

 

Concurso de 
ideias de 
negócio 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Outros.   

Alunos - 

    X 

 

 

  

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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16. Concursos, Prémios e Galardões     

 16.3. Prémio Autárquico Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
4

/0
7
 

    F 
Inscrição para a 11.ª Edição do 
Prémio da Fundação Ilídio Pinho 
“Ciência na Escola” (até 28/02) com 
a apresentação de projetos (até 3 
por escola) subordinados ao tema 
Ciência e Tecnologia para a 
Rentabilização dos Recursos 
Naturais. 
Projeto intitulado “Seguidor Solar 
Fotovoltaico”, proposto pelo Curso 
profissional de técnico/a de energias 
renováveis, sob orientação do Eng.º 
Ricardo Geraldo Fernandes e a 
equipa técnica. (excluído). 
Projeto intitulado “Aplicação de 
plantas indígenas da Zona do Pinhal 
Norte na alimentação,” proposto 
pelo Curso profissional de técnico/a 
de restauração, sob orientação do 
Professor Paulo José Bessa da 
Silva e a equipa técnica. (Projeto 
vencedor – fase regional). 

Concurso 
Fundação Ilídio 

Pinho  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso e GAIOP. 

 Professores. 

 Chefe dos Serviços 
Administrativos. 

 
Apoio logístico e 

outros 

    X 

 

 

 

 

  

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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17. Oferta Formativa ETPZP     

 17.1. Novo aditamento (10º) para o ano letivo 2014/15  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 
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    F 
Processo número E/32127/2013, 
submetido na plataforma GESDOC 
a 26/11: 
 
 Eletrotecnia (Portaria n.º 917/2005 de 

26/09, publicado no Diário da República, 
I Série - B, n.º 185, pp. 5811-13). 

 Modelista de Vestuário (Portaria 

n.º 1273/06, de 26.11). 
 Instrumentista de Cordas e de 

Tecla (Portaria n.º 220/07, de 01.03). 

 Instrumentista de Sopro e 
Percussão (Portaria n.º 221/07, de 

01.03). 

Aditamento 
(10º) à oferta 
formativa da 

ETPZP 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Chefe dos Serviços 
Administrativos. 

Jovens - 

    X 

 

 

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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18. Concursos públicos     

 18.1. Convite da Cáritas Diocesana de Coimbra  Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

2
5

/1
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    F 
Convite para o procedimento por 
ajuste direto para a prestação de 
serviços de formação no âmbito da 
tipologia 6.1. POPH (Formação 
para a inclusão) – processo de 
candidatura n.º 094022/2013/61 
(684 horas). 
Data limite: 25/10/13 (18 horas). 

Concurso 
público 

 Administração.  

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Chefe dos Serviços 
Administrativos. Cáritas 

Diocesana de 
Coimbra 

- 

    X 

 

  
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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19. Provas de aptidão profissional (PAPs)     

 19.1. Pinhais do Zêzere - Associação para o 
Desenvolvimento 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 
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    F 
No âmbito das Provas de Aptidão 
Profissional, vem a 
Pinhais do Zêzere - Associação 
para o Desenvolvimento 
(www.pinhaisdozezere.pt), 
apresentar-se disponível para, numa 
ou mais sessões a acordar, incutir 
aos alunos questões cruciais na 
criação e desenvolvimento de uma 
iniciativa empresarial.  

PAPs 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Coordenadores de 
curso. 

 Coordenador (a) do 
GAIOP. 

 Chefe dos Serviços 
Administrativos.  Alunos finalistas - 

    X 

 

  

 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pinhaisdozezere.pt/
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20. CQEP – Centros para a Qualificação e o Ensino Profissional     

 20.1. Processo de análise técnico-pedagógica das 
candidaturas (candidaturas subscritas pela Petroensino) 

Âmbito Responsáveis Destinatários Recursos 

 

1
0

/1
0
 

    F 
 Aprovadas as candidaturas técnico-
pedagógicas subscritas pela 
Petroensino (através de um 

protocolo), junto da Profiforma (Coimbra) 

e Agrupamento de Escolas da Sertã.  

Candidatura 
aos CQEP 

 Direção Geral.  

 Direção Pedagógica. 

 Chefe dos Serviços 
Administrativos. 

 Outros.   

Público em 
geral 

- 

    X 

 

  
 
A – Não iniciado B – Iniciado C – Em curso D – Em fase de conclusão F – Concluído   
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