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Preambulo

Nesta consideracao inicial, importa evidenciar o estabelecido no Decreto-Lei n.e 92 de 2014, de
20 de Junho, gue estabelece o regime juridico das escolas profissionais privadas e publica, no
ambito do ensino ndo superior. No seu artigo n.e 14 ¢ determinado a obrigatoriedade de um
projeto educativo proprio como um dos requisitos cumulativos de concessdo da autorizacao de
funcionamento das escolas profissionais privadas. No seu artigo n.e 21 e definido gue compete
a entidade proprietaria da escola profissional privada incentivar a participacao dos diferentes
intervenientes da comunidade escolar e local na atividade da escola, de acordo com o
regulamento interno, o projeto educativo e o plano anual de atividades. Projeto educativo que,
segundo o artigo n.e 22, devera ser disponibilizado conjuntamente com toda a informacdo
relacionada com o desenvolvimento da sua atividade, a toda a comunidade, e enviado, aos
servicos competentes do Ministerio da Educacao e Ciéncia. Sobre este documento estratégico e
orientador, devera ser dado parecer pelo orgao consultivo da escola profissional, como refere o
artigon.e 27/.

O desenvolvimento do nosso Projeto Educativo pressupde, assim, uma permanente reflexao
sobre a escola em si mesma e sobre a sua intervencdo na comunidade. Com efeito, o Projeto
Educativo identifica as areas de intervencdo e as opcoes estrategicas, em funcédo dos
diagnosticos realizados e da missdo e valores definidos e partilhados pela comunidade. Devera
assumir-se como um documento orientador da tomada de decisdes e da acao da escola e
simultaneamente um elemento que agregue e mobilize todos os seus diferentes intervenientes,
constituindo-se como um instrumento de re (i) novacdao e de aumento da eficacia da escola
enguanto comunidade educativa.

O Diretor Pedagogico
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Caraterizacao do meio

Localizado no norte do Distrito de Leiria (Pinhal Interior Norte), o Concelho de Pedrogéo € um
espaco rural de caracteristicas florestais onde a sua estrategia passa pela aposta nas suas
potencialidades naturais: No setor da floresta, No turismo e na exploracao e conservacao da
natureza.

A atual ruralidade do concelho de Pedrogao Grande deve-se ao duplo abandono do
territorio, tendo o primeiro ocorrido entre 1960 e 1980 com a emigracao e a migracao para
areas urbanas com um maior poder economico no pais, o gue originou uma forte
desertificacdo. O segundo abandono deve-se ao envelhecimento continuo (uma das maiores
taxas de envelhecimento do pais) da populacdo local.

A atual organizacao territorial do concelho de Pedrogao Grande tem como polo central a Vila
de Pedrogao Grande, existindo em volta desta uma pequena rede de aglomerados de media
dimensao (cerca de 10), que por sua vez € complementada por uma rede muito extensa de
pequenos aglomerados rurais (cerca de 80), que na sua maioria tém um numero de
habitantes muito baixo, traduzindo-se numa grande dispersao territorial.

Ainda que tal segja verdade, € um facto que a localizacdo e posicdo geografica de Pedrogao
Grande em relacdo aos principais eixos e polos nacionais foram significativamente alteradas
com a introducao da nova rede rodoviaria, que introduz implicacées diretas Nos cenarios e
perspetivas de desenvolvimento da regiao, e no modo de relacionamento em rede.

Recorrendo a metafora do ‘pais arquipélago’ (Ferréo,
/n Portas, Domingues, 1998), poder-se-a afirmar que
Pedrogao Grande encontra-se ‘ancorado as portas da
costa” da Regiao Oeste Litoral, destacando o seu papel
central relativamente ao importante arco de cidades
do centro litoral Coimbra — Pombal - Leiria — Ourem -
Tomar.

&. 4
3 néido
(32354
qQ b ()
Alvaiazere ®
@) Pi

Castelo Branco
Leiria
Em acrescento, encontra-se no cruzamento das
ligacbes complementares Norte — Sul (Condeixa -
Setubal) e transversal (Figueira da Foz - Castelo

Branco - Espanha).

{ A romar
.‘. Abrantes

Santarém

Este  enguadramento  regional  permite  que
atualmente, o Concelho possa estabelecer uma
diversificada rede de inter-relacbes com os outros concelhos e centros urbanos vizinhos. E é
nesta dupla situacao, gue se vem referindo, de “territorio — a — margent versus ‘localzacao
central que se pode jogar o papel da afirmacdo da Escola.

Lisboa
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A partir da analise SWOT realizada ao concelho, conclui-se que € um concelho rural, de
caracteristicas florestais, com uma rede complexa de pequenos aglomerados populacionais,
seqguida de uma pequena rede de aglomerados de meédia dimensdo, tendo como polo
central, a vila de Pedrogao Grande.
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I\, Caraterizacdo interna

A. ldentificacao da instituicao

Projeto educativo 2015/17
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Designacao Social: Petroensino — Ensino e Formacao Profissional, Lda.
Diretor Geral: Jodo Manuel Gomes Marques.
Diretor Pedagogico: Antonio Jose Figueira Domingues.

NIF: 504 505 890.

Objeto Social - “Educacao, Ensino e Formacao Profissional”.

Morada: Avenida 25 de Abril, 10.
Localidade: Pedrogao Grande.
Codigo Postal: 3270-067.
Concelho: Pedrogao Grande.
Distrito: Leiria.

Telefone: 236 480 100.

Fax: 236 480 109.

Telemovel: 966 085 950 / 966 086 044

Correio eletronico: geral@etpzp.pt.

Pagina Web: www.etpzp.pt.

Data de Inicio de Atividade — outubro de 1989.

B. Organograma

”

Conselho de
Administracao da
PETROENSINO

Direcao Geral

Conselho GDQ - Grupo
Consultivo Dinamizador
da Qualidade
Direcao Direcao
Técnico- Departamento Administrativa
Associacdo de Pedagdgica de Formacdo e Financeira
i Intraempresas
Pais Conselho P I
Pedagogico
Associacdo de Chefe dos
Estudantes Gestor da Servicos
Formacao Administrativos
Diretores de Orientadores GAIOP
C : Coordenador
urso Educativos .
| Pedagogico
Docentes | :
Formadores Pessoal Auxiliar de» Funcionario Refeicoes |
Técnico Acao Educatival | Administrativo Transportes
l Estudantes '
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PETROENSINO
Profissional, Lda.

Nos termos do artigo 2° do Decreto-Lei ne 71/99 de 12 de marco, e para os efeitos
previstos No artigo 14° do Decreto-Lei n.2 4/98, foi concedida a ETPZP a autorizagao previa
de funcionamento n.° 15, pela gual o “estabelecimento de ensino fica autorizado a
ministrar, nas instalacées e demais condicoes indicadas os cursos profissionais previstos Nos
artigos 6° e /° do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de janeiro, bem como os cursos e atividades de
formacéo previstos nos numeros 1 e 2, do artigo 10°, do mesmo decreto-lel, discriminados
nas paginas seqguintes do presente documento..”. Este documento foi emitido pelo
Departamento do Ensino Secundario em 31 de agosto de 1999, tendo sido objeto de um
I aditamento emanado da Direcdo Regional de Educacao do Centro, em 31 de julho de
2000. Desde entao, a ETPZP foi objeto de mais orze aditamentos.

Criada em 1989, de acordo com o disposto no Decreto-lei n.e 26/89 de 21 de janeiro que
previa a criacao das Escolas Profissionais, a Escola Tecnologica e Profissional da Zona do
Pinhal (ETPZP) teve como entidade promotora a Associacao de Bombeiros Voluntarios de
Pedrogao Grande.

No entanto, em 1998, em conformidade com o Decreto-lei n° 4/98 de 8 de janeiro, a
entidade proprietaria da ETPZP passou a ser a Petroensino — Ensino e Formacgao Profissional,
Lda., cujo capital social pertence a Associacao dos Bombeiros Voluntarios de Pedrogao
Grande (52%) e a Camara Municipal de Pedrogao Grande (48%). A Petroensino € portanto
a entidade gestora.

Em setembro de 1999, a ETPZP mudou de casa, passando a usufruir de novas instalacoes,
com uma capacidade e dimensao que mais se adequava as suas verdadeiras necessidades,
crescimento e ambicdes. Foi no dia 21 de marco de 2000 que o Presidente da Republica,
Doutor Jorge Sampaio inaugurou oficialmente o edificio-sede da ETPZP.

Orgulhamo-nos de termos sido pioneiros do ensino  profissional em  Portugal, um
subsistema de Ensino Secundario que viria a alcancar um estatuto de maioridade e que se
tem imposto No panorama educacional portugués pela sua qualidade e resultados.

O facto de nos situarmos em pleno coracao da Regido do Pinhal leva a gue muitos dos
empresarios Nao tenham a possibilidade de usufruir de programas formativos ajustados as
suas realidades, dado que a oferta formativa se encontra centralizada nos centros urbanaos.
Por este motivo, a Petroensino tem uma relacdo cada vez mais proxima e de maior
cumplicidade com as empresas da regido. Esta proximidade resulta dos estagios
desenvolvidos em Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos formandos dos Cursos
Profissionais dinamizados pela Petroensino. No entanto, observa-se cada vez mais uma
maior participacao dos empresarios da regiao e mesmo fora da regido, em iniciativas da
Petroensino.

- Ensino e Formacdo
issional, Lda 3w o
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Apesar de Nao se tratar propriamente de uma estrutura associativa, 0 seu contacto com as
empresas e 0s empresarios € quotidiano, quer pela via da realizacdo dos estagios por parte
dos formandos, quer pela participacao dos empresarios em diversas atividades levadas a
cabo na Petroensino.

Por outro lado, a Petroensino tem firmado parcerias importantes ao longo do tempo. Mais
do que a assinatura de protocolos, tem-se tentado manter as diversas parcerias ativas e tirar
0 Maximo partido das mesmas.

Por todas estas razdes e com o Intuito de alargar o seu campo de atuacdo também ao
publico empresarial, a Petroensino passou a desenvolver, a partir de 2013, tambem a
formacao intraempresas.

A atividade formativa da Petroensino desenvolve-se a diferentes niveis:

v’ Cursos _profissionais - com uma dupla certificacao (escolar e profissional, com
equivaléncia / reconhecimento a nivel europeu), 0s quais atribuem, em simultaneo,
um diploma de técnico de nivel 4 no ambito do quadro europeu de qualificacoes e
0 12° ano de escolaridade (atualmente, a ETPZP ministra oOs seguintes cursos
profissionais:  restauracao  (restaurante/bar e  cozinha/pastelaria), comunicacao,
marketing, relacées publicas e publicidade, gestao de equipamentos informaticos, auxiliar
de saude, apoio a gestao desportiva € manutencao industrial — mecatronica automovel);

v Cursos de Educacdo e Formacdo - atribuem uma dupla certificacdo, permitindo a
conclusdo do 9° ano de escolaridade e obtencdo de uma qualificacao profissional;

v’ Cursos de Educacéo e Formacdo de Adultos — permitem elevar os niveis de habilitacdo
escolar e a qualificacao profissional de todos os adultos com idade igual ou superior a 18
anos, atraves de uma oferta integrada de formacao que visa potenciar as suas condicoes
de empregabilidade e, em simultaneo, certificar as competéncias adquiridas ao longo da
vida;

v" Cursos ACT [homologados pela Alta Autoridade para as Condicées do Trabalho) - tém
como objetivo global a aquisicao de competéncias que permitam aos formandos o
desenvolvimento, coordenacao e controlo das atividades de prevencao e de protecao
contra riscos profissionais, destinado a titulares do 12° ano (empregados ou
desempregados), tendo como saida profissional o Tecnico Especialista de Seguranca e
Higiene do Trabalho (nivel 3, 1200 horas);

v' Formacdo Intraempresas - responde aos pedidos de formacdo de entidades clientes
(Empresas ou outras Entidades), concebendo projetos formativos de forma ajustada e a
medida de cada entidade. Neste caso, a Petroensino intervem ao nivel das areas nas
guais possui um vasto conhecimento, ajustando os seus conteudos e metodologias ao
publico especifico.

Ensino e Formacgéo
¥ ywi ¥ o
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Desta forma, ao nivel da intervencao formativa, a empresa pretende continuar a atuar
MUuIto concretamente Nas seguintes areas:

Areas de Educacado e Formacao
(Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)

Area 342 Marketing e publicidade

Area 345 Gestdo e administracao

Area 481 Ciéncias informaticas

Area 522 Eletricidade e energia

Area 811 Hotelaria e restauracao

Area 862 Seguranca e higiene no trabalho

v' Cursos de especializacéo tecnoldgica — correspondem a formacdes de nivel 5 (ensino

nao-superior). A ETPZP tem um longo historico na formacéo de cursos de especializacao
tecnologica, para aléem de ter protocolos assinados com varios politecnicos (Leiria,
Castelo Branco, Guarda, Tomar, Coimbra e Aveiro).

v" Cursos técnicos superiores profissionais — correspondem a formacoes de nivel 5 (ensino

superior). A ETPZP tem protocolos assinados com varios politecnicos (Leiria e Guarda).

D. Recursos humanos

1. Quadro de pessoal

A ETPZP considera que O sucesso da sua missdo assenta, em primeira instancia, nos
recursos humanos, nomeadamente, professores e funcionarios. Desde o inicio da
atividade a Escola promoveu uma politica de contratacdo de colaboradores a contrato
sem termo por forma a potencializar a estabilidade dos docentes e a fomentar a
gualidade da formacdo ministrada. O numero de colaboradores e a tipologia de
contratagcao evidencia-se N0 quadro seguinte:
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E. Formandos sucesso

1. Distribuicdo por curso

O numero de alunos em formacdo no ano letivo 2015-16 e respetiva distribuicao por curso evidencia-se no quadro seguinte:

1°Ano _ (Ciclo 15/18]) 2° Ano _ (Ciclo 14/17) 3° Ano _ (Ciclo 13/16)
. ) 8 v =] o @) <) 8 o =] o ) < S v =|o ) <
w O 2 Eo| T & “w © 2 2| © & “w O 2 2a| O S
Cursos profissionais (CP) 88| w|e|g % 5 @ 5 LI R % E @ 5 LI R % E @ 5 5
S22 Z | 5|a0|la<]| @ ] 28z 58¢leg<]| @ ] 28z | 5|a0lagc]| € )
Tl< & = O VU < = = O VU < = = O VU
% & el Fa I INCHN [ T cSlo= &2 T CElo=E] 3
Restauracao (cozinha/pastelaria) 4 18 11 05 ] 94%| 14 0,5 100%] 10 0,5 100%
Restauracdo (mesa/bar) 4 10 11 05 100%] 17 0,5 100% 8 0,5 100%
Auxiliar de Saude 4 13 0,5 2 85%| 14 0,5 100%| 12 0,5 100%
Apoio a Gestao Desportiva 4 13 0,5 100%] 10 0,5 100%] 10 0,5 100%
Manutencao Industrial -
Mecatronica Automaovel 4 14 0,5 100% 12 0,5 | 92%
Gestao de Equipamentos
Informaticos 4 14 0,5 I 93% 8 0,5 100%] 13 0,5 100%
Comunicacao, Marketing, Relacdes
PUblicas e Publicidade 4 14 0,5 100%
TOTAL 82( 2 3 I 3 0] 953%| /5 3 ] O 0] 98.6%| 67 3 0 o 0] 833%

Nota: Portugal 2020 _ resultados a contratualizar (ciclo de formacao 2015/18, inclusive) _ alunos transitados para o ano de escolaridade
seguinte Nos cursos profissionais — 85,0%.
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2. Alunos transitados por ciclo de formacao (%]

Ciclo de formacao 2015/18
1° Ano 2° Ano 3° Ano
Cursos profissionais (P | @ |« 2 v=lg 8| & g v=lg 8| & ¢ v=le_| e &
ursos profissionais (CF] 1 28 21w | 2 |SEIEG| 2] 9 (62| w|E|8E|EG|2 ] o 85|l 2|8glEd|2] &
o v = 2l B4 %] v B = B2l Il %] ) D U = B2l 2 %) vl
sl “ |2 leegles| s & |==| 7|2 |oe|ea|ls] & [2=|“ |~ |gElgs|s ¢
L aS i = 2 2 el o = 2 2 el e = 2
Restauracdo (cozinha/pastelaria) 4 18 11 0,5 ] 94% 0 0,5 0% 0%
Restauracao (mesay/bar) 4 10 I 05 100% 0 0,5 0% 0%
Auxiliar de Saude 4 13 0,5 2 85% 0 0,5 0% 0%
Apoio a Gestao Desportiva 4 13 0,5 100% 0 0,5 0% 0%
Manutencao Industrial -
Mecatronica Automaovel 4 14 0,5 100% 0 0,5 0% 0%
Gestao de Equipamentos
Informaticos 4 14 0,5 ] 93% 0 0,5 0% 0%
TOTAL 82 2 3 I 3] 0] 953% of O 3 0 Ol 0 0.0% o O 0 0 ol 0 0.0%

Nota: Portugal 2020 _ resultados a contratualizar (ciclo de formacao 2015/18, inclusive) _ alunos transitados para o ano de escolaridade
seguinte Nos cursos profissionais — 85,0%.
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\ > 152
ERTIFICADA

escola virtual ]f‘r] poc :5’;' 2020

LGepy

Pagina 11 de 38


mailto:geral@etpzp.pt
http://www.etpzp.pt/

Ona O P| n ha Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagogico n.° 212, de 26/11/15.
Pedrégao Grande

27 Anos!

1989-2016

pr E?S%L%Eﬁé}%gg'ca ¢ Projeto educativo 2015/ 17

3. Aproveitamento — turmas | disciplinas |modulos |PAP | FCT [por ciclo de formacdo)

O numero de alunos em formacao por ciclo de formacdo e respetivo numero de modulos em atraso por turma | disciplina evidencia-se Nno guadro sequinte:

I ,
| 1 Ano _ (Ciclo 15/18]
I T -
: Socio-cultural Cientifica : Area técnica
| |
' ' 9 " g
I I g 4 S =
| I 5 5 = e
| | &l o S £ S5 ® =
Ol N T ]| D o Tl OlOoOlal Ll S|E i
' l 121218 |5 218IRIS[2]812)_ ]2
I < ol lRlalal=18]x ” Llz2l8lolE|G|0E|S
| S + CI'C E - n W G i) U S - Ol ® 9 6 % @) © o é) (@) > 8
q—| 9] g < o] ﬂél% @ g % = ) ] 2 % % qé % 5 o ) 8 c oy v 8 6 @) ol = o
. . — = vl = = =
Cursos profissionais (CP) | & o . ol ols gl-1elc|g clolSlelelz|2(2]2R]Y l2lslalels|rlela
Z'@ Q 2l 0| c|C 3 o | E o|£ | & = glol | o Gré s|8lelg 2 5 % o ¢33 Sl glolY] 2o
! - = 'S @) Y = = = C k] N] = S = O o o @) = sl . ) %) @)
I%@%Uogmgw@@8%'—%<®8@EDégc%oo'—‘@@%%wE&BQLmQ
IS|olsl=|clelelalolale lo|S elsl0lE|sl8|IT|E8|2|0(m]|m]o vl I IECH BV I T v IR RV Bnol
12158 srolelelels|ele|=1cl2]D|8 S|1ElS|5]5 oleleleleldlzlelelllel=lOlils]8
<N Bl = Slolslalalelalclolcl2lalcel o sl > SISl |38l o]l 5|8 2lo|ls| ]S
Ol O RS Claw | > el B YN ) &
o < Sjpwls |« olor~N| D N al o 219 o= e Vs - ]
I © o Ia8] % I O 2 8 > %%} ) ] <C C - % C 6 S S @) 5 © < @) -ES; IP) O
| = 915 CsIY | 9 % & Ll rle|2 £l E Slals]|c TI2IR|ole|Cl=]|q]¢E
! 2|z 2ly | A& |0 cl&lelslElc|S|O o Slalgleleol2lolz] s
w o (] N O
T g olel|s]E |V = Clou| X Nlco|g
' ' SlS|El2] |2 Slol|slslalelzl=]%
ol > @ ) ©
I I S| 2182 ° Slololelols]8 =
| | ) @) Ay o] ol |O Z*—E 4(%) 5
I | g2 £ o v | d & i
9 2 IS oV
' ' c A & D
| I D < P
| | = O
| |
Restauracao (cozinha/pastelaria) 4 ! !
Restauracao (mesa/bar) 4 i i
Auxiliar de Sauide 41 |
ApoIo a Gestao Desportiva 4 : :
Manutencao Industrial - |
Mecatronica Automovel 4 I
Gestdo de Equipamentos |
Informaticos 4 !
|
|
TOTAL | ol of of O O| ol of of of 0] 0] O O| Ol of of of of 0 of of of of of of 0] 0o of of of of of 0 0of of of of of of 0O
Nota: Portugal 2020 _ resultados a contratualizar (ciclo de formacao 2015/18, inclusive) _ (1) diplomados nos cursos de dupla certificacao — no tempo proprio (meta da escola: media = 65 % e < 75%).

(2) Percentagem de pessoas apoiadas que estao empregadas ou prosseguiram estudos Nos seis meses seguintes ao fim da respetiva formacdo (meta da escola: média = 50 % e < 60%).

PFTFCFNS\NO Ensino e Formacao

Prof 1 . - -

E g na erasmus+ \ .‘t

P \ y -
V. °C ol L; - ERTIFICADA
Telefo 80 1

escola virtual Tfr] pocH :5’:' 2020

BGEg,

Pagina 12 de 38


mailto:geral@etpzp.pt
http://www.etpzp.pt/

Escola Tecnoldgica e
Proﬁ55|onal da

Zona do Pinhal
Pedroc.]ao Grande

27 Anos!

1989-2016

Projeto educativo 2015/17

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagogico n.e 212, de 26/11/15

4. Registo de Informacao sobre a Conclusao dos Cursos.

Registo de Informacao sobre a Concluséo dos Cursos

Designagéo do Operador Escola Tecnologica Profissional Zona Pinhal Cddigo SIGO Concelho Pedrogao Grande
Ciclo de formacao 2015/18 Data de recolha: -11-2015
D - Concluséo no tempo previsto rg\;isig?;zs; ]O jszzgeﬁgzo do H - Nao aprovacao (ate 31 de
- Ingressos (até 31 de dezembro do ultimo P . e F - Conclusao Global (D+E) G - Desisténcia dezembro do ano seguinte ao
. « ano seguinte ao ultimo ano do - . «
ano do ciclo de formacao) . . ultimo ano do ciclo de formacao)
ciclo de formacéo)
A-AEF B - Curso
- f t m taxa £ taxa t taxa m taxa £ taxa t taxa m taxa £ taxa t taxa m taxa £ taxa t taxa m taxa f taxa t taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Totais

A - Codigo da Area de Educacao e Formacao (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco) na qual se integra o curso.

B — Designacao do (s) curso (s) iniciado (s) no ciclo de formacao em analise.

C — Numero total de alunos/formandos gue ingressaram no curso em gualguer momento do ciclo de formacao [genero masculino (m); genero feminino (f); total (t)].

D — Numero de alunos/formandos gue concluiram o curso ate ao fim do ano civil em que terminou o ciclo de formacao em analise [géenero masculino (m); genero feminino (f); total (t)].

E — Numero de alunos/formados que concluiram o curso apos o fim do ano civil em que terminou o ciclo de formacdo em analise e ateé 3 1de dezembro do ano seguinte [genero masculino |

(f); total (t)].

F — Conclusé&o global (Numero de alunos/formandos que concluiram o curso ate 31 de dezembro do ano seguinte ao final do ciclo de formacéao) [géenero masculino (m); genero feminino (f); total (t)].

G — Numero de alunos/formandos que deixaram de frequentar o curso em qualguer momento do ciclo de formacao [genero masculino (m); genero feminino (f); total (t)].

H — Numero de alunos/formandos, que tendo frequentado o0 curso ate ao seu final, n&o obtiveram aprovacéo em qualquer uma das suas componentes (eg. modulos, prova final, formacao em contexto de
trabalho) até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de formacao [genero masculino (m), genero feminino (f); total (t)].

Notas:

m), genero feminino

As taxas sao calculadas de acordo com a seqguinte formuila: [ “m fout , €M que:
am = n.° de alunos/formandos do genero masculino que se encontram numa dada situacdo (colunas D a H).
af = n.c de alunos/formandos do género feminino que se encontram numa dada situacdo (colunas D a H).
at = n.e total de alunos/formandos que se encontram numa dada situacao (colunas D a H).
bm = n.c de alunos/formandos do genero masculino que ingressaram no curso (coluna C).
bf = n.° de alunos/formandos do genero feminino que ingressaram No curso (coluna C).
bt = n.o total de alunos/formandos gue ingressaram No curso (coluna C).
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5. Registo de Informacdo sobre Colocacdo apos Concluséo dos Cursos.

Registo de Informacao sobre Colocacdo apos Conclusao dos Cursos

Designacdo do Operador Escola Tecnologica e Profissional da Zona do Pinhal Codigo SIGO Concelho Pedrogao Grande
Ciclo de formagao 2015/18 Data de recolha: 11-11-2015
8
= H-Total de L - A frequentar
g D - Empregados E - Empregados (tempo F - Empregados G - Empregados Empregados [D+E] ou | - A procura de J - Trabalhadores por |K-Total no mercado de| formagao de nivel pés- | M - A frequentar o
[} (tempo inteiro) parcial) (vinculo definitivo) (Vinculo temporéario) Preg [F+G] emprego conta propria trabalho (H+l+J) secundario, bem como €nsino superior
Q. estagios profissionais
A-AEF B-Curso )
5 I 5 I = I O < < < = = A = A I O < < O = = = O I I O - O < O
m|fltfm]lol ol tlaolmM|locl flolilaolmM|loll|clt]lolmM|laclf|lclt|lolmM|cl |l i|lalmM]lol |l i|lalmM|cl |c|li]lolmM|c|ll|cltlolmM|lc|lfl|lclt|laglmM|lclflc] |
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
e I I e e I I e e I I I e e I I e e I I I e Iy Iy I e e I Iy e

Totais

A — Codigo da Area de Educacdo e Formacéo (Portaria n.e 256/2005, de 16 de marco) na qual se integra o curso.

B - Designacao do (s) curso (s) iniciado (s) no ciclo de formacdo em analise.

C - Numero de diplomados, conforme coluna F do ponto 4 - Registo de Informacado sobre Conclusao dos Cursos.

D, E, F, G - Diplomados empregados por conta de outrem, em cada uma das situacoes referenciadas, face ao emprego [genero masculino (m); genero feminino (f); total (t)].

H — Somatorio dos diplomados que estao empregados por conta de outrem [genero masculino (m); genero feminino (f); total (t)].

| - Diplomados gue estao a procura de emprego, isto e, formalmente registados num servico/sistema destinado a esse efeito [genero masculino (m); genero feminino (f); total (t)].

J - Diplomados que estao a trabalhar por conta propria [genero masculino (m); genero feminino (f); total (t)].

K - Somatorio dos diplomados que estao no mercado de trabalho (empregados, a procura de emprego, a trabalhar por conta propria) [genero masculino (m); genero feminino (f), total (t)].

L - Diplomados que estdo a frequentar cursos de formacao de nivel pos-secundario (CET, TESP), bem como estagios profissionais [genero masculino (m), genero feminino (f), total (t)].

M - Diplomados que estao a frequentar o ensino superior [genero masculino (m); género feminino (), total (t)].

N, O — Diplomados que nao estao em qualquer das situacoes referidas em D a M [género masculino (m); género feminino (f); total (f)]. Neste caso, deve ser explicitada a situacao
Notas:

1. Quando o diplomado se encontra em mais do que uma situacao, € indicada a situacao principal (definida em funcdo do tempo semanal alocado a mesma).

m.Tau
2. As taxas sao calculadas de acordo com a sequinte férmula: [ “m fout ] o , €M que:
am = n.c de diplomados do género masculino que se encontram numa dada situacao (colunas D a O) _ O - outras situacoes (sujeito a uma explicitacao).
af = n.e de diplomados do género feminino que se encontram numa dada situacao (colunas D a O) _ O — outras situacoes (sujeito a uma explicitacao).
at = n.c total de diplomados que se encontram numa dada situacao (colunas D a O) _ O - outras situacdes (sujeito a uma explicitacao).
bm = n.c de diplomados do genero masculino (coluna C).
bf = n.° de diplomados do genero feminino (coluna C).
bt = n.° total de diplomados (coluna C).
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6. Registo _de informacdo sobre diplomados a trabalhar na respetiva_Area de Educacdo e
Formacao.

Designagao do Operador Escola Tecnologica e Profissional Zona Pinhal

Ciclo de formacédo 2015/18 Data de recolha: 11-11-2015

Concelho: Pedrogéao Grande.

D - Diplomados que exercem

C - Diplomados a trabalhar profissées relacionadas com o
A-AEF B - Curso curso / AEF
m taxa f taxa i taxa m taxa f taxa i taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

Totais

A — Codigo da Area de Educacdo e Formacao (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco) na qual
se integra o curso.

B — Designacao do (s) curso (s) iniciado (s) no ciclo de formacao em analise.

C — Numero de diplomados a trabalhar, conforme somatorio das colunas H e J do quadro no
ponto 5 - Registo de Informagdo sobre Colocagdo apos Concluséo dos Cursos;

D - Diplomados que exercem profissoes diretamente relacionadas com o curso/AEF que
concluiram. [genero masculino (m); genero feminino (f); total (t)].

Notas:

1. Quando o diplomado exerce mais do que uma profissao € considerada a profissao principal (definida em
funcao do tempo semanal alocado ao exercicio de cada uma delas).

2. Astaxas sao calculadas de acordo com a seguinte formula:

et em que:
dm = n.° de diplomados do genero masculino que se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada
com o curso/AEF que concluiram (colunas D).
df = n.e de diplomados do género feminino que se encontram a exercer uma profissao diretamente relacionada
COm O Ccurso/AEF que concluiram (colunas D).
dt = n.° total de diplomados que se encontram a exercer uma profissdo diretamente relacionada com o curso/AEF
gue concluiram (colunas D).
cm = n.° de diplomados do género masculino a trabalhar (coluna C).
cf = n.e de diplomados do género feminino a trabalhar (coluna C).
ct = n.e total de diplomados a trabalhar (coluna C).
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/. Registo de Informacdo sobre Satisfacéo dos Empregadores.

Projeto educativo 2015/

Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagogico n.e 212, de 26/11/15

[/

Situacdo 1: Empregados em profissdes relacionadas com o curso / AEF concluido.

Designagao do Operador Escola Tecnologica Profissional Zona Pinhal

Curso

Ciclo de formacao

Situagdo I: Empregados em profissdes relacionadas com o curso / AEF concluido

Data de recolha

Cddigo SIGO

Area de Educacdo e Formacéo Cddigo)

Concelho Pedrogdo Grande

A - Competéncias

B - Satisfagao dos Empregadores

Instatisfeito (1)

Taxa (%)

Pouco
Satisfeito (2)

Taxa (%) Satisfeito (3)

Taxa (%)

Muito satisfeito
(4)

Taxa (%)

C-Total de
empregados avaliados

Comunicacado: ouvir, compreender, escrever e falar de forma eficaz.

Informatica: utilizar computadores e diferentes programas e ter facilidade de aprendizagem /
adaptacao a novas aplicacoes.

Anadlise critica: avaliar situacoes, procurar varias perspetivas, reunir informacao e identificar os fatores
chave que precisam de ser abordados.

Organizagao: gerir varias tarefas e funcoes, gerir prioridades e adaptar-se a diferentes situacoes.

Interpessoais: relacionar-se positivamente com colegas, inspirar e motivar outros ou gerir conflitos.

Planeamento: desenhar, planear e implementar acoes de acordo com os calendarios definidos.

Resolucdo de problemas: utilizar raciocinio e criatividade para encontrar solucoes para problemas,
tendo em conta a informacdo e os recursos disponiveis.

Irabalno em equipa: trabalhar com outros de forma prorfissional e colaborativa, em prol de objetivos
comuns.

Flexibilidade: abertura a novas ideias e conceitos e capacidade de adaptacao a novas situacoes.

Responsabilidade: ser credivel e gerar confianca (pontualidade, assiduidade, disponibilidade).

Compromisso: estar envolvido / motivado com os objetivos e missdo da empresa.

Autonomia: trabalhar bem, de forma independente, isto €, com pouca ou nenhuma supervisao / orientacdo.

Vontade de aprender: predisposicdo para querer continuar a aprender novas técnicas ou cCompeténcias.

Conhecimentos tecnicos: conhecer os conceitos, os procedimentos, as ferramentas e os
equipamentos especificos da profissao.

Competéncias técnicas: utilizar adequadamente, No posto de trabalho, os conceitos, os
procedimentos, as ferramentas e os equipamentos especificos da profissao.

Totais

ernel (DZD.pL
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7.2. Situacdo 2: Empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso / AEF concluido.

Designacao do Operador Escola Tecnologica Profissional Zona Pinhal Cadigo SIGO Concelho Pedrogao Grande
Curso Area de Educacdo e Formacao Codigo)
Ciclo de formacao Data de recolha

Situagdo 2: Empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso / AEF concluido

B - Satisfagdo dos Empregadores

C-Total de

A - Competéncias i icfoi .
Instatisfeito (1) | Taxa (%) Satf;?;g(z) Taxa (%) | Satisfeito (3) | Taxa (%) Mu’to{sjt'Sfe'to Taxa (%) | empregados avaliados

Comunicagao: ouvir, compreender, escrever e falar de forma eficaz.

Informatica: utilizar computadores e diferentes programas e ter facilidade de aprendizagem /
adaptacao a novas aplicacoes.

Anadlise critica: avaliar situacdes, procurar varias perspetivas, reunir informacdo e identificar os fatores
chave que precisam de ser abordados.

Organizagao: gerir varias tarefas e funcoes, gerir prioridades e adaptar-se a diferentes situacoes.

Interpessoais: relacionar-se positivamente com colegas, inspirar € motivar outros ou gerir conflitos.

Planeamento: desenhar, planear e implementar acdes de acordo com os calendarios definidos.

Resolugao de problemas: utilizar raciocinio e criatividade para encontrar solucoes para problemas,
tendo em conta a informacdo e os recursos disponiveis.

Trabalho em equipa: trabalhar com outros de forma profissional e colaborativa, em prol de objetivos comuns.

Flexibilidade: abertura a novas ideias e conceitos e capacidade de adaptacdo a novas situacoes.

Responsabilidade: ser credivel e gerar confianca (pontualidade, assiduidade, disponibilidade).

Compromisso: estar envolvido / motivado com 0s objetivos € missao da empresa.

Autonomia: trabalhar bem, de forma independente, isto €, com pouca ou nenhuma supervisao / orientagdo.

Vontade de aprender: predisposicao para querer continuar a aprender novas tecnicas ou competencias.

Conhecimentos técnicos: conhecer os conceitos, s procedimentos, as ferramentas e 0s
equipamentos especificos da profissao.

Competéncias técnicas: utilizar adequadamente, no posto de trabalho, os conceitos, 0s
procedimentos, as ferramentas e 0s equipamentos especificos da profisséo.

Totais
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7.3. Situacdo | + 2: Empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso / AEF concluido.

Designacao do Operador Escola Tecnoldgica Profissional Zona Pinhal Codigo SIGO Concelho Pedrogao Grande
Curso Area de Educaco e Formac&o Cdbdigo)
Clclo de formagdo Data de recolha

Situagdo 1 + 2: Empregados em profissdes relacionadas e nao relacionadas com o curso / AEF concluido

B - Satisfacdo dos Empregadores

C-Total de

Instatisfeito (1) | Taxa (%) Sa;; ?;EOO(Z) Taxa (%) | Satisfeito (3) | Taxa (%) Mu'to(sjt'Sfe'to Taxa (%) | emPpregados avaliados

A - Competéncias

Comunicagdo: ouvir, compreender, escrever e falar de forma eficaz.

Informatica: utilizar computadores e diferentes programas e ter facilidade de aprendizagem /
adaptacdo a novas aplicacoes.

Analise critica: avaliar situacdes, procurar varias perspetivas, reunir informacdo e identificar os fatores
chave que precisam de ser abordados.

Organizagao: gerir varias tarefas e funcoes, gerir prioridades e adaptar-se a diferentes situacoes.

Interpessoais: relacionar-se positivamente com colegas, inspirar e motivar outros ou gerir conflitos.

Planeamento: desenhar, planear e implementar acdes de acordo com os calendarios definidos.

Resolucao de problemas: utilizar raciocinio e criatividade para encontrar solucoes para problemas,
tendo em conta a informacao e os recursos disponiveis.

Trabalho em equipa: trabalhar com outros de forma profissional e colaborativa, em prol de objetivos comuns.

Flexibilidade: abertura a novas ideias e conceitos e capacidade de adaptacao a novas situacoes.

Responsabilidade: ser credivel e gerar confianca (pontualidade, assiduidade, disponibilidade).

Compromisso: estar envolvido / motivado com 0s objetivos e missao da empresa.

Autonomia: trabalhar bem, de forma independente, isto €, Com pouca ou nenhuma supervisao / orientacao.

Vontade de aprender: predisposicdo para guerer continuar a aprender novas tecnicas ou competéncias.
Conhecimentos técnicos: conhecer 0s conceitos, 0s procedimentos, as ferramentas e os
equipamentos especificos da profissao.

Competéncias técnicas: utilizar adequadamente, No posto de trabalho, os conceitos, 0s
procedimentos, as ferramentas e 0s equipamentos especificos da profissao.

Totais

PGegy
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A — Competéncias profissionais (transversais e tecnicas) a avaliar pelos empregadores, no
desempenho dos diplomados que empregam.

B - Numero de empregados avaliados pelos empregadores, por nivel da escala de satisfacao
utilizada e por competéncia (bem como no conjunto de todas elas).

C - Numero total de empregados avaliados pelos empregadores por competéncia (bem como no
conjunto de todas elas).

Notas:

1. Usar uma ficha de registo para cada curso, de acordo com a situacdo aplicavel (“1. Empregados
em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido”, “2. Empregados em profissbes nao
relacionadas com o curso/AEF concluido”).

1,23 0u4 ] X 100
2. As taxas sao calculadas de acordo com a seguinte formula: C em que:

Bl = ne de empregados avaliados no nivel 1 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia.
BZ = n° de empregados avaliados no nivel 2 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia.
B3 = n° de empregados avaliados no nivel 3 da escala de satisfacéo utilizada e por competéncia.
B4 = n° de empregados avaliados no nivel 4 da escala de satisfacao utilizada e por competéncia.

C = ne total de empregados avaliados por competéncia.

PG,
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F. Recursos materiais

A Escola Profissional de Pedrogao Grande € constituida por um edificio unico com um trés
pisos € um anexo. Nele encontram- se 0s seguintes espacos:

1. Edificio principal = Piso -1
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la Audio visual|

Hall ®
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2. Edificio principal = Piso O
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3. Edificio principal = Piso 1
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4. Anexo
PRODUCED BY AN AUTODESK EDUCATIONAL PRODUCT
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V. QOrganizacao escolar

I. A formacdo educativa da ETPZP assenta numa vertente base: cursos profissionais de nivel IV.
Podem ingressar jovens com o nono ano concluido e com menos de 20 anos a data da
matricula. Concluida a vertente curricular, e-lhes atribuido um diploma e certificado de
qualificacéo profissional de acordo com o nivel de qualificacao.

2. A admissao de um aluno na ETPZP, para a frequéncia de qualguer curso, esta sujeita a
celebracao de um contrato de educacao e formacao, assinado entre a escola e o aluno ou
encarregado de educacao, no caso de o aluno ser menor, neste constam os deveres e
direitos de cada uma das partes, podendo a escola rescindir unilateralmente a gualquer
altura, no caso de incumprimento ou infracao grave, por parte do aluno, de acordo com os
regulamentos e normas da escola.

3. A oferta educativa podera ser conhecida nos meios de divulgacéo fixados pela Direcdo da
escola para cada ano letivo.

4. O plano curricular de cada curso € o que se encontra legalmente definido por portaria do
Ministerio da Educacdo. Todos 0s cursos tém um desenvolvimento curricular ajustado aos
objetivos do perfil de formacgo. Para todos 0s cursos esta garantida a formacao em contexto
de trabalho numa empresa ou instituicdo da area de formacao.

5. A oferta educativa da ETPZP responde as exigéncia e necessidades dos recursos humanos
necessarios para dar resposta as necessidades empresariais da regiago. Para o efeito, o
Conselho Consultivo da ETPZP, identifica as areas de formacdo e posteriormente solicitam-se
pareceres favoraveis por parte de entidades de referéncia da regido, nomeadamente, 0s
Municipios de Pedrogao Grande, Figueiro dos Vinhos, Castanheira de Pera e Pampilnosa da
Serra, a Associacao Empresarial Penedo do Granada e Médio Zézere, a Associacao do Pinhal
Interior Norte, a Pinhais do Zézere e o Instituto de Emprego e Formacao Profissional.

6. Areas de formacao.

a) Cursos profissionais [nivel 4]. Os cursos ministrados tém a duracao de trés anos (0 que
equivale a 3200 horas por ciclo de formacao). Nesta componente curricular esta incluida
uma formacdo em contexto de trabalho (600 horas).' A componente curricular destes
cursos e dividida em trés areas de formacao: Socio-cultural (1000 horas), Crientifica (500
horas) e 7écnica (1100 horas). Verifica-se, pois, que esta formacao tem uma componente
eminentemente pratica, Nao descurando, No entanto, as outras vertentes fundamentais a
formacéo global dos jovens, preparando-0s, enquanto cidadaos, para um  futuro
desempenho profissional e individual.

! (Cursos Profissionais — Nivel 4) Regime: Diurno | Duracao: 3 anos | Certificacdo Escolar: Ensino Secundario (12° ano) | Qualificacdo Profissional Nivel 4
| Habilitacdes de acesso: 9° ano de escolaridade.
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b) Por forca do Circular n.e 3/ANQEP/2015. Integracao dos Cursos Profissionais no Catalogo

Nacional de Qualificacdes (Portaria n.c 74-A/2013 de 15 de fevereiro, Artigo 2°, n.e 2):

i) A formacdo sociocultural e da componente de formacdo cientifica mantém as
designacoes, as cargas horarias e os programas atualmente em vigor,;

i) As Unidades de Formacao de Curta Duracéo (UFCD) da componente de formacao
tecnologica dos referenciais de formacao do Catalogo Nacional de Qualificacoes
integram a componente de formacdo técnica dos cursos profissionais, sendo
organizadas, pela escola, em 3 ou 4 disciplinas de natureza tecnologica, técnica e
pratica, estruturantes da qualificacdo profissional visada, conforme previsto No ANexo
VI do Decreto-lei n.e 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo decreto-lein.e 91/2013, de

10 de julho. Z;

i) Da organizacado em disciplinas prevista no numero anterior a ETPZP dara
conhecimento previo a Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional

[ANQEP, IP);

Iv] Esta alteracdo produz efeitos no ano letivo de 2016-17.

7. Cursos profissionais autorizados pela Direcdo-geral dos Estabelecimentos Escolares ([DGEStE]:

PETROENSINO —
Profissional, Lda.

Escola Tecnologica e Profissional da Zona do

Pinhal

Av. 25 de Abril, 10
3270-067 Pedrégao Grande

Cursos profissionais |

Enguadramento legal |

Restauracao — Cozinha | Pastelaria

Portaria n.e 1319/2006, de 23 de novembro.

Declaracao de Retificacdo n.e 6/2007, de 18 de janeiro
(retifica a Portaria acima mencionada)

Restauracao — Restaurante | Bar

Portaria n.e 1319/2006, de 23 de novembro.

Declaracéo de Retificacao n.c 6/2007, de 18 de janeiro
(retifica a Portaria acima mencionada).

Comunicacao, Marketing, Relacoes
Publicas e Publicidade

Portaria n.c 1286/2006, de 21 de novembro.

Gestao de Equipamentos Informaticos

Portaria n.c 897/2005, de 26 de setembro.

ApOoIio a Gestao Desportiva

Portariane 176/2011, de 28 de abril.

Auxiliar de Saude

Gestao

Portaria n.2 899/2005, de 26 de setembro.

|
|
Portaria n.c 1041/2010, de 7 de outubro. |
|

Transformacao e Preparacdo de
Madeiras/Mobiliario de Madeira

Portaria n.c 706/1990, de 21 de agosto.

Desenho de Construcoes Mecanicas

Portaria n.e 911/2005, de 26 de setembro.

Gestao do Ambiente

Portaria n.c 906/2005, de 26 de setembro. |

Ensino e Formacdo
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Cursos profissionais

Enguadram

ento legal

Desenho de Mobiliario

Portaria n.c 1306/2006,de 23 de novembro.

Multimedia

Portaria n.e 1315/20006, de 23 de novembro.

Higiene e Seguranca no Trabalho e
Ambiente

Portaria n.e 891/2005, de 26 de setembro.

Energias Renovaveis

Portaria n.e 944/2005, de 28 de setembro.

Turismo

Portaria n.c 1288/2006, de 21 de novembro.

Protecao Civil

Portaria n.e 1204/2008, de 17 de outubro.

Eletronica e Telecomunicacoes

Portaria n.e 979/2005 de 4 de outubro.

Servicos Juridicos

Portaria n.e 1310/2006, de 23 de novembro.

Manutencao Industrial

Portarian.e 1312/2006, de 23 de novembro.

Frio e Climatizacao

Portaria n.e 898/2005, de 26 de setembro.

Processamento e Controlo de Qualidade
Alimentar

Portaria n.c 891/2004, de 21 de julho.

Modelista de Vestuario

Portarian.e 1273/2006, de 26 de novembro.

Construcao Civil

Portaria n.e 1276/2006, de 21 de novembro.

Comeércio

Portaria n.c 996/2007, de 28 de agosto.

ApoIo Psicossocial

Portaria n.e 1285/2006, de 21de novembro.

Eletrotecnia (aguarda aprovacéo)

Portarian.c 1273/2006, de 26 de novembro.

Gestdo e Programacao de Sistemas
INnformaticos (aguarda aprovacéo)

Portaria n.e 916/2005, de 26 de setembro.

Desenvolvimento da formacao

A formacao e organizada em maodulos, unidades significativas de aprendizagem de
natureza e duracdo variaveis, que se combinam entre si formando uma estrutura modular.
Esta € uma organizacdo comum a todo o ensino profissional e que permite integrar
formandos com niveis de formacao e caracteristicas muito diferenciadas e, simultaneamente,
responde, a uma orientacao educativa diferenciada, permite um apoio personalizado e
implica diretamente um significado formativo da avaliacao.

ADOIOS educativos especializados

No sentido de promover a igualdade de oportunidades, valorizar a educacao e promover a
melhoria da qualidade do ensino, a ETPZP assume-se como uma escola democratica e
inclusiva, orientada para o sucesso educativo de todos os jovens.
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A ETPZP pressupde a individualizacao e personalizacao das estrategias educativas, que
permitam a autonomia e 0 acesso a conducao plena da cidadania por parte de todos. Neste
sentido, considera-se que todos os alunos tém necessidades educativas, Nno entanto existem
Casos em gue as necessidades se revestem de contornos muito especificos, exigindo gue a
escola ative apoios especializados que visam responder as necessidades educativas especiais
dos alunos com limitacoes significativas ao nivel da atividade e da participacao, num ou
varios dominios de vida.

Estes implicam a adaptacao de estrategias, conteldos, procedimentos e instrumentos, bem
como a utilizacao de tecnologias de apoio, conforme determina a legislacao em vigor.

. Formacéo em contexto de trabalho

A Formacdao em Contexto Trabalho (FCT) realiza-se em posto de trabalho em
empresas/instituicoes, sob a forma de estagio/experiéncia de trabalho. Esta regulamentada
por portaria e regulamento especifico da ETPZP. Reflete um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a
aquisicao e/ou o desenvolvimento de competéncias teécnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

Sendo a formacao em contexto de trabalho para saidas profissionais correspondentes as
especificacdes de cada curso, esta consiste No desenvolvimento sob supervisao de atividades
praticas profissionais relevantes para o perfil de saida de um determinado curso.

De acordo com o plano curricular de cada curso, sera definida anualmente, a duracao e
calendarizacao da FCT.

. Prova de aptiddo profissional

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de
um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢ao ou
numa atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de
realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

O referido projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e
acompanhamento de um ou mais professores.

O projeto de PAP € em principio um trabalho individual, no entanto, tendo em conta a
natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde gue, em todas as
suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

PETROENSINO - Ensino e Formacao

YW,
Escola Tecnoldgica e Profissional da Zona do erasmus+ “."‘,‘, &
Pinhal - & NTIDADE
Av. 25 de Abril, 10 \ ERTIFICADA

3270067 Pedrégédo Grande
Telefone: 236 480 100

Profissional, Lda.

Fax: 236 480 109

Correio eletrénico: geral@etpzp o

[ lavirtual ocil IS
Endereco internet: www.etpzo.pt escoliaviriua ﬂ P Peeal 5'2020

Pagina 27 de 38


mailto:geral@etpzp.pt
http://www.etpzp.pt/

Zona dO P| n ha Aprovado, por unanimidade, em reuniao do Conselho Pedagogico n.e 212, de 26/11/15.

e % e oPaalcjogica e Projeto educativo 2015/ 17

Pedrégao Grande

27 Anos!

1989-2016

. Seqguro escolar

Os alunos que frequentam os cursos de nivel IV encontram-se cobertos pelo seguro de
Acidentes Pessoais Escolar. Os acidentes ocorridos no local e durante as atividades
aprovadas no Plano Anual de Atividades ou aprovadas pela Direcao Pedagogica, bem
como em trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espaco
escolar, nomeadamente Nno ambito de parcerias, sao cobertas por seguro escolar, nos
termos legais.

. Escalbes

O escaldo de apoio em que o agregado familiar se integra € determinado pelo seu
posicionamento nos escaldes de rendimento para atribuicdo de abono de familia. Os
encarregados de educacao devem fazer prova do escaldo de abono de familia junto dos
Servicos Administrativos, mediante entrega de documento emitido pelo servico competente
da seguranca social.

. Alojamento

O subsidio de alojamento ¢ determinado em funcao dos regulamentos de financiamento
do Fundo Social Europeu.

A entidade dispbe de uma residéncia de alunos. As condicdes de selecao e funcionamento
estao regulamentadas.

. Transportes escolares

Relativamente aos transportes escolares existe uma rede propria (autocarro de 54 lugares,
uma carrinha de 9 lugares e uma viatura ligeira de 5 lugares) e a rede de transportes
publicos. Esta opcao viabiliza o transporte de todos os habitantes do Concelho e Concelhos
vizinhos.

. Horarios escolares

A escola funciona diariamente das 08n30 as 1800 iniciando a atividade letiva as 09n00 e
termina as 16h50.

O servico de biblioteca funciona das 08h30 ate as 1/h30.

No periodo das 12h30 as 14h00 funciona o refeitorio que serve os almoc¢os a comunidade
escolar e os jantares das 19:00 as 20:30.

Os servicos de administracao escolar estao abertos das 08h30 as 18h00.
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VI, Analise externa

1. Analise swot

Projeto educativo 2015/17

Aprovado, por unanimidade, em reuniao do Conselho Pedagogico n.e 212, de 26/11/15.

APOS recolna e sistematizacao da informacao a elaborou-se a Matriz Swot que se apresenta.

Pontos Fortes

Pontos Fracos

N —

Boas instalacdes.

Dimensdo e equipamentos do auditorio.

3. Boa dimensao da cantina e eficacia do
sistema.

4. Bom restaurante pedagogico.

5. Rede sem fios.

6. Bons equipamentos dos cursos tecnicos.
/. Bons equipamentos informaticos

disponiveis.
8. Simpatia dos funcionarios.

9. Ter uma psicologa a tempo inteiro.

10. | Ter parcerias com paises PALOPs.

I'1. | Ter transporte proprio (autocarro).

2. Dimensé&o regional e nacional dos
eventos.

3. Boas parcerias com associacoes e
empresas.

14, Boas relacbes com as instituicoes.

5. Bom pargue de estacionamento.

6. Buzz positivo da escola.

7. Variedade de formacéo (diurna e
noturna).

18. | Acolhimento de eventos nacionais.

19, Preocupacao com a responsabilidade
ecologica.

20.  Maquinas de vending a precos reduzidos.

N&o ter estagios internacionais.

N&o ter uma zona para fumadores.

3. | Existe pouco aproveitamento de
sinergias entre Cursos.

4. | Elevada rotatividade de docentes.

5. Muitos alunos com extremas
dificuldades financeiras.

6. Ndo existe aproveitamento do
software gratuito.

/. Pouca cultura tecnico profissional dos
docentes das cadeiras cientificas.

8. Pouca compatibilidade nos meétodos e
tecnicas pedagogicas No corpo
docente.

9. Maioria dos discentes n&o vive em

Pedrogao Grande.

N

10. ' Maioria dos docentes Nndo vive em
Pedrogao Grande.

I'1. | Horario reduzido da biblioteca.

12. | Poucos habitos de trabalho dos
discentes nas proprias instalacoes.

13. | Indefinicdo dos objetivos e auséncia
de uma lideranca forte em alguns
CUrsos.

14. | Estrutura na lideranca burocratizada e
pouco motivadora.

I5. 1 Apoio pedagogico.

16. . Comunicacao interna.
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Fonitos Fortes

2 1. | Excelentes condicdes de salas.
22.  Limpeza dos espacos.

24.  Horario alargado da escola.

25. | Existéncia de um sistema eletronico
(cartéo) de controlo dos discentes.

26. A generalidade dos processos esta
informatizada.

27. Horario alargado da secretaria.

28.  Certificacdo na qualidade do
estabelecimento.

30. | Pagina internet.

31. | Redes sociais — facebook institucional
(dinamica).

32. Sala do aluno.

34. | Visdo e experiéncia da Direcdo.

Z23.  Boa localizacao regional das instalacoes.

29. | Racio elevado de computadores por aluno.

33.  Velocidade e funcionamento da internet.

Qportunidades

Ameacas

cursos profissionais.

N

4. Fim das “novas oportunidades”.

5. Crise economica nacional.

/. Populacdao com elevados habitos de
poupanca.

8. Populacao com reduzida taxa de
endividamento bancario.

9. Sonho do filhos um dia irem para a
universidade.

pessoas apenas com o 9°ano).

I. Melhoria e generalizacao da imagem dos

Diminuicao dos custos dos equipamentos.
3. Diminuicao dos custos das comunicacoes.

6. Fecho de Escolas no concelho e regido.

10. | Pouca empregabilidade e precaria (para

I. | Pequena dimensdo de Pedrogéo

Grande.

Interiorizacéo do municipio.

3. Elevada dispersdo de pequenaos
lugares.

4. Reducdo elevada da populacao no
municipio com éxodo rural.

5. Reduzida populacéo no escalao dos
0 aos 14 anos.

6. Concelho pouco atrativo para os
Jjovens.

/. Diminuicdo da taxa de natalidade e
dimensao das familias.

8. Aumento da emigracdo na zona.

N

9. | Cortes orcamentais na educacao.

10. | Diminuicao da oferta de trabalho e
das faléncias de empresas no
concelho.
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Oportuniaades Ameacas
I'1. | Custo de vida reduzido em Pedrogdo I'1. 1 Cultura na zona pouco preocupada
Grande. com as habilitacdes.
12. | Elevada utilizacao da internet nos jovens. 2. Jovens sem habitos de estudo e com
pOoUCO ritmo de trabalho.
13. | Desenvolvimento da banda larga. 13. | Muitos jovens sem objetivos de vida e
COM poucas perspetivas.
4. Desenvolvimento e poder das redes 14, Sociedade “star” e paranoide.
sociais.
5. Desenvolvimento das redes de apoios 15, Entrada especial nas universidades
sociais. para maiores 23 anos.
6. | Elevada percentagem de alojamentos e 6. Financiamento de apenas do ciclo de
edificios em Pedrogao Grande. 3 anos.
I/, Baixa taxa de abandono escolar 17, Possibilidade de cortes nos beneficios
fiscais nas despesas de ensino.
18. | Excelente racio de computador com 18. | Aumentos dos custos fIxos.
Internet por aluno.
19. | Tradicdo e o poder do mercado e feirana | 19.  Subida dos precos dos combustiveis.
freguesia.
20. | Elevada taxa de analfabetismo do 20.  Cultura e habitos da zona de
municipio. desvalorizacao do gue tém de positivo.
21.  Fraca rede de transportes No
municipio.
22. Aumento da taxa de divorcios.
Z23. Jovens com uma cultura cada vez
mais consumista.
24, Defice publico.
25. 1 Crise econodmica na Unido Europeia.
26.  Aumento de impostos.
27. | Inflacao.
Z28.  Reducao da comparticipacao nos
medicamentos.
29.  Casualismo.
30. | Reduzida taxa de habitantes com
€NsiNo SUperior No MuNIcipio.
31.  Auséncia de medias e grandes
empresas No mMunIcipio.
32, Baixa densidade de empresas.
33. | Baixos rendimentos de trabalhadores
e pensionistas na zona.
34. | Elevada concorréncia na zona.
35, Aumento da exigéncia burocratica
pedagogica.
[ ) c
ichzaéUeAbrvr,ro \ = i‘mm‘ s
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VI, Miss&o e visao

1. Miss&o:

Projeto educativo 2015/17

Aprovado, por unanimidade, em reuniao do Conselho Pedagogico n.e 212, de 26/11/15.

a) “Promover o jovem. Incrementar competéncia. Gerar valor.”

D) “Educar e qualificar cidadaos proporcionando-lhes uma formacao com exigéncia e
inovacao que lhes permita um bom desempenho profissional e simultaneamente
responda as exigéncias do mercado laboral regional valorizando as atitudes pessoais e

profissionais.”

2. Visdo:

a) Na seguéncia da missdo e tendo em consideracao as exigéncias de mercado, importa que
a ETPZP seja capaz de contribuir para o desenvolvimento da sociedade em que vivemoaos,
em particular da regido em que estamos inseridos. Assim consideram-se trés linhas de
intervencao, uma primeira centrada no aluno, uma segunda na resposta as exigéncias do
mercado de trabalho e uma terceira centrada na valorizacao dos recursos humanos e

fisicos da escola.

Aluno

Mercado de trabalho

Recursos humanos e flsicos |

Cultura de inclusao,
fomentando o “aprender a
conhecer”, “aprender a
fazer”, “aprender a ser” e

“aprender a viver juntos”,

Identificar reqularmente as
necessidades do mercado
de trabalho;

Valorizar a manutencao e
melhoria das instalacoes
da escola;

Desenvolvimento de
capacidades cientificas e
técnicas,

Em resposta ao mercado
de trabalho, dotar os
alunos de competéncias
técnicas representativas
das exigéncias,

\alorizar o
desenvolvimento dos
profissionais gue nela
trabalham;

Preparacdo para a vida
ativa ou prosseguimento
de estudos;

Qualificar os alunos de
competéncias abrangentes
centradas no saber fazer”;

Promover a ligacao dos
recursos humanaos da
escola com entidades
nacionais e europeias;

Formar jovens conscientes
dos seus deveres de

INncutir aos alunos —
dinamicas de

Incentivar a realizacao de
candidaturas e projetos

cidadania; aprendizagem ao longo da | com entidades nacionais e
vida; europeias;
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Aluno | Mercado detrabalno | Recursos humanos e fisicos |

Promover a melhoria da Fomentar o Promover uma

qualidade do sucesso empreendedorismo, a organizacao interna e

escolar e profissional dos criatividade, segundo funcional capaz de

Jjovens; principios eticos e responder aos interesses

socialmente responsaveis; da formacdo dos alunos e

das necessidades
empresariais da regiao;

Disponibilizar recursos Estimular a cooperacao e a | Promover o dialogo

didaticos inovadores e solidariedade. academico permanente,

promover a utilizacao das disciplinar e interdisciplinar,

novas tecnologias; para resposta aos desafios
na educacao e das
exigéncias da formacao de
cada area.

Reconhecer o Mérito, 0s

Valores e a Exceléncia.

VII. Objetivos e estrategias de desenvolvimento

) Apos analise de ambiente Swot caraterizadora dos pontos fortes e pontos fracos e
identificadas as oportunidades e ameacas delineia-se numa proxima etapa as estrategias de
intervencao.

a) Aumentar o sucesso escolar nas disciplinas da componente socio-cultural e cientifica.

i) Proporcionar sessdes de apoio para os alunos quer com maiores dificuldades quer para
0s candidatos ao ensino superior;

il Promover a leitura e a escrita dinamizando clubes para o efeito;
iii) Promover o gosto pela matematica;
iv) Estimular o estudo das linguas associado aos diversos Projetos ao nivel Europeu.

D) Aumentar o sucesso nas disciplinas da componente técnica.

i) Incentivar os alunos a participacéo em concursos (locais, regionais, nacionais €
europeus);

i) Melhorar os recursos das oficinas e salas de informatica;

i) Promover sessoes demaostrativas dos trabalhos realizados praticos pelos alunos.

PETROENSINO - Ensino e Formacdo

Profissional, Lda. N A

Escola Tecnoldgica e Profissional da Zona do erasmus+ "*.".‘_

Pinhal T L

Av. 25 de Abril, 10 \ FORMADORA
ERTIFICADA

3270067 Pedrégédo Grande
Telefone: 236 480 100

Fax: 236 480 109

Correio eletronico: geral@etpzp.pt . m’ PORTUGAL

Endereco internet: www.etpzp.pt escola Vi n’UQI | ﬂ POCH & i' 2020
Ty

PGty

Pagina 33 de 38


mailto:geral@etpzp.pt
http://www.etpzp.pt/

Escola Tecnoldgica e - -
(=3 Brofissional da - Projeto educativo 2015/17
p Zona dO P|nha Aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Pedagogico n.e 212, de 26/11/15
Pedrégao Grande

27 Anos!

1989-2016

¢) Reduzir o abandono escolar.

I} Incentivar a participacao dos Encarregados de educacao na vida escolar;

i) Promover um ensino diferenciado em funcao das necessidades e expetativas dos
alunos;

iil) Assegurar um acompanhamento permanente aos alunos que manifestem dificuldades
de aprendizagem;

iv) Efetivar um controlo permanente da falta de assiduidade.

d) Melhorar o circuito de comunicacdo interna.

i) Divulgar informacdes de forma clara, unica e atempada.

e) Assegurar e incrementar parcerias, protocolos e projetos internacionais.

i} Identificar novos parceiros de ambito europeu;
i) Dinamizar um grupo de trabalho para as projetos de ambito Europeu.

f]  Assegurar e reforcar a articulacao curricular.

i) Assegurar e reforcar a articulacao curricular entre as diferentes componentes de
formacao;

ii) Operacionalizar reunides de equipas pedagogicas das diferentes componentes de
formacao;

i) Reforcar a articulacao das diferentes componentes de formacdao no desenvolvimento
das Provas de Aptidao Profissional.

g) Promover uma articulagcao estreita entre a ETPZP, os Municipios, Associagbes Comerciais e
Empresariais e o Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

i) Desenvolver contactos de forma continuada com as instituicoes referenciadas para
analise da partilha de informacdes e valéncias;

ii] Estabelecer parcerias/protocolos para dinamizacao de formacdes complementares;

i) Promover conferéncias/praticas oficinais de interligacéo entre escola e instituicoes.
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h) Reforcar o forte relacionamento entre escola e empresas € melhorar a organizacao da
formacdo em contexto de trabalho.

i} Identificar e avaliar as necessidades formativas das empresas e firmar compromissos de
parcerias;

i) Ampliar o numero de empresas parceiras com potencialidade de desenvolver Formacao
em Contexto de Trabalho;

iii) Proceder a organizacao atempada de todo 0 processo burocratico inerente a Formacao
em Contexto de Trabalho (Contatos com as empresas, protocolo, cronograma, local,
funcdes a desempenhar, seguro e caderneta),

iv) Efetivar e demonstrar o acompanhamento aos alunos em Formacao em Contexto de
Trabalho;

v] Proceder a organizacdo de toda a documentacao resultado da Formacéo em Contexto
de Trabalho (Avaliacdes e Relatorios);

vi] Reconhecer a importancia capital das empresas no sucesso formativo, agradecendo de
forma formal.

i] Participacdo nos programas erasmus+.

i) Dinamizar uma equipa de formalizacao de candidaturas ao programa Erasmus+;

i) Estabelecer e alargar parcerias com instituicoes com capacidade de acolher alunos para
formacao;

iii) Proceder a organizacao atempada de todo 0 processo burocratico inerente ao estagio
internacional,

iv) Sensibilizar os alunos e Encarregados de Educacdo da mais-valia na participacao em
projetos internacionais, quer pela partilna de experiéncias quer pelo conhecimento de
novas culturas e aprendizagem de linguas.

j)  Garantir o cumprimento com eficiéncia do plano anual de atividades.

i) Garantir gue as coordenacdes entreguem a respetiva proposta das atividades de forma
a serem levados ao segundo Conselho Pedagogico do ano letivo;

i) Apresentacdo por parte da Direcdo Pedagogica do Plano de Atividades da Escola ao
corpo docente;

PGty
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iil) Avaliar atempadamente por parte das Coordenacdes, a realizacao dos contactos
inerentes as atividades propostas,

iv) Divulgacéo do cronograma das atividades nas redes sociais, pagina oficial da ETPZP,
plataforma moodle e placard eletronico da escola;

v] Avaliacdo do cumprimento do Plano de Atividades na Ultima reunido de Conselho
Pedagogico (alargado) do respetivo ano letivo.

k) Garantir a organizacao dos dossiés de coordenacdo, orientacdo pedagogica e docente.

i) Disponibilizacao da estrutura de cada dossié no inicio do ano letivo;
i) Zelar ativamente pela organizacéo dos dossies;
iil) Apresentar os respetivos dossiés a Direcao Pedagogica sempre que forem solicitados.

[]  Reorganizar o processo burocratico pedagogico.

i) Adquirir um programa informatico para a gestao pedagogica;

m) Aproximar os ex-alunos a escola.

i) Estabelecer contato com os ex-alunos e identificar a situacao laboral,
ii) Elaborar e atualizar a base de dados de ex-alunos;

i) Promover os ex-alunos como embaixadores da escola no tecido empresarial e
organizacoes da sociedade civil.

n) Identificar e avaliar a viabilidade de candidaturas a diferentes areas de formacao.

i) Identificar a tipologia de formacdes que respondao as necessidades dos jovens e do
tecido empresarial;

i) Avaliar a possibilidade de dinamizar as referidas formacaoes.
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2) Metas de aprendizagem

Para a consolidacdo dos objetivos apresentados, definem-se, para este trienio, as seguintes

metas:
Objetivos Metas
Aumentar 0 sucesso escolar nas disciplinas da componente socio-cultural e 95%
cientifica
Aumentar 0 sucesso escolar nas disciplinas da componente técnica 95%
Reduzir o abandono escolar 3%
Garantir o cumprimento com eficiéncia do Plano Anual de Atividades 100%

X, Operacionalizacao

1) Processo de certificacdo nos termos das normas 1SO 9001 (ver guadro |, p. 327).

al A partir de 2005|006, a ETPZP passou a ser uma escola certificada ISO 9001:2000 (este
processo foi temporariamente interrompido).

D) Anualmente era feita uma Auditoria Interna e Externa da Escola que tinha como
motivacao principal o acompanhamento do Projeto Educativo. Estas auditorias eram
levadas a efeito por servicos especializados, resultando numa observacao mais neutra e,
naturalmente mais isenta, gue tinha como finalidade principal o conhecimento da nossa
situacao relativamente ao grau de consecucdao dos Nossos objetivos, operacionalizada
atraves de relatorio circunstanciado e conclusivo. Este processo de autoavaliacdo da
escola em que participava a Comunidade Educativa (Professores, Alunos, Funcionarios e
Empresas), tinha por principal objetivo detetar os pontos fortes e fracos, com vista a
melhorar o seu funcionamento e grau de eficacia.

Z) Implementacao de sistemas da qualidade em linha com o Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para a Educacao e Formacao Profissionais (Quadro EQAVET).

a) No ambito do Projeto “Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacdo Profissional”,
pretende-se gue as escolas profissionais:

i) Ate ao final de 2015, adotem um modelo de garantia da gualidade baseado no
Quadro EQAVET ou adaptem a este Quadro o modelo gue tém em implementacao;

i) Ate ao final de 2016, implementem um sistema de garantia da qualidade alinhado
com o Quadro EQAVET,

i)~ O estatuto das escolas profissionais (Decreto-lei n.c 92/2014 de 20 de junho) obriga as
escolas profissionais a implementar modelos de garantia da qualidade alinhados com
0 quadro EQAVET.

PETROENSINO - Ensino e Formacao

Profissional, Lda. BN S

Escola Tecnolégica e Profissional da Zona do erasmus+ “*.‘v“

Pinhal | " .
Av. 25 de Abril, 10 s .)

3270-067 Pedrégao Grande ERTIFICADA

Telefone: 236 480 100
Fax: 236 480 109
Correio eletronico: ¢ @el D . ./ PORTUGAL
Endereco internet: www.ef ) esco'a \Y| r‘I’UQI ﬂ POCH qg' 2020
.
-~

Pagina 37 de 38

PGty



mailto:geral@etpzp.pt
http://www.etpzp.pt/

Escola Tecnoldgica e
Proﬁssmnal da

Zona do Pinhal
Pedroc.1ao Grande

27 Anos!

1989-2016

Recrutamento
dos Formandos

1

Quadro |
Melhoria Continua do Sistema de Qualidade
implementado em 2005/06

Preparacéo do Plano de
Formacao

?

| Gestédo da Qualidade |

Gestao de Recursos
Administrativos e Financeiros

Gestado de Recursos Fisicos |
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Atividade
Formativa

Clientes
Requisitos

A

| Apoio e Orientacdo Psicossocial }\

| Transportes Escolares |

Refeitorio

v

| Gestao de Recursos Humanos | »| Acompanhamento

Execucéo Dos Cursos Integracdo dos
Atividades Letivas e Formandos

Nao-letivas

Orientagéo Educativa

P.A.P.| |E" | ificaca
| stagios Certificacéo

b) E intencdo da ETPZP retomar este processo e respetiva implementacdo em 2015/16.

X.  Calendarizacao

O presente Projeto Educativo surge na sequéncia do anterior projeto que, em alguns aspetos,
dada a evolucao natural deste subsistema e a legislacado que entretanto passou a vigorar, se
encontrava algo desatualizado e a carecer de algumas remodelacoes.

No entanto, como & normal acontecer com qualquer projeto que se pretenda dinamico, este
também podera ser sujeito a eventuais ajustes ou correcdes quando tal se revele pertinente.
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